




 

 

คํานํา 
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แกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 

------------------------------------------ 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2563) ของเทศบาลตําบลทายาง                   
ครบกําหนดใชบังคับในวันท่ี  30  กันยายน  2563  และเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  ใหแลว
เสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา 23 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563  เม่ือวันท่ี  24 สิงหาคม 2563  จึงกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลทายาง เรื่อง แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66   

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑  ตุลาคม  2563 
ขอ ๓ ใหยกเลิกการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนงและระดับ
ตําแหนงฉบับนี้แทน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายชัยธิศักดิ์   อําลอย) 
นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 
 
 
 
 
 



1 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
--------------------------------------------- 

 
 

 

  แผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของเทศบาลตําบล

ทายาง  ใหเปนไปอยางคุมคา  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเปนการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35  แหงพระราชการบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ  

2551 – 2563) ของเทศบาลตําบลทายางท่ีใชอยูในปจจุบันจะครบกําหนดในปงบประมาณ 2563 (สิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน  2563)  ซ่ึงเทศบาลตําบลทายางจะจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป(ประจําปงบประมาณ 

2564 - 2566)  ใหสัมพันธและสอดคลองกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิม  และในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

จะตองอาศัยระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)                 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                   

(ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ

และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล 

และเมืองพัทยา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล และเมืองพัทยา)จัดทําแผน

อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล)  

ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, เทศบาลและเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล,เทศบาลและเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง   เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล

เทศบาลและเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ

1. หลักการและเหตุผล 
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อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม

แผนอัตรากําลัง 3 ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัด

นครศรีธรรมราช  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ข้ึน 

 

 

 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม                    

ไมซํ้าซอน 

 ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลทายาง 

  ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายางสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลทายาง  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม

จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทายาง   ซ่ึ งประกอบดวย
นายกเทศมนตรี  เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 2 คน  เปนผูชวยเลขานุการ  ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายาง  ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย

ผูบริหาร  รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายาง เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลทายางบรรลุ

ตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ 

โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร 

หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป

ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน

ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ

สถานการณในอนาคต 

 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด

ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู และพนักงานจาง 

โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานของ

องคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการ

พิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง

เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 



4 

 

รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  

งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี

ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative lnfc mation) 

มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น

กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

วามีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี

ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา

ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง

ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดเปาหมายโดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ

ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ

กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหมเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ

สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความเห็นแบบ 360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            

3 ประเด็นดังนี้ 

    3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ  

การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมากเชนหากกําหนดโครงสรางท่ีมาก

เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร

ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน

ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี

ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ

การเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน

ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน

ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการสวนราชการนั้นๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง

ตางๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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     3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบการกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน  การเปรียบเทียบจํานวน

กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีใน เทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีใน เทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี

รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ

ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

    3.8  เทศบาลตําบลทายาง  มีแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหพนักงานในองคกรทุกคนไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถในสายงานอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจํานวน

กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารรากําหนดกรอบ

อัตรากําลังเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            

ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยาง เชน  การวิเคราะหตนทุนคาใช             

จายแลว  พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง

ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ  ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ

ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการ

อ่ืนก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการโดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของ

สวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 

Planning Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี

จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน

ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใช

ประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ  เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน       

-  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตองรวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี่ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจํานําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

                  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน

ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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 เทศบาลตําบลทายาง   เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  2542  ตั้งอยูใน
อําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105 กิโลเมตร  การสัญจรไปมาสะดวก  และเปน
เสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็กๆ   ประชากรมีความเปนอยู ท่ี              
เรียบงายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะสําหรับการทํา
การเกษตร 

สภาพปญหา/ความตองการของทองถิ่น 

 4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 สภาพปญหา 

 - ปญหาฝุนละอองถนนสายหลักชาง (สวนท่ียังไมไดขยายผิวจราจร)   
 - มีปญหาน้ําทวมขังบริเวณถนนสายหลัก  และถนนซอย  ในหลายพ้ืนท่ี 
 - ถนนเปนหลมุ – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - การจราจรติดขัดบริเวณตลาดเย็น 

   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไมสะดวกซอยมหาชัยอุทิศไมมีน้ําประปา 

  ใชไมมีไฟสองทาง 

   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไปมาไมสะดวก 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - กอสรางถนนลาดยางสายประปา ๒ (หัว – ทาย) 

   - ปรับปรุงไหลทางหินคลุกถนนสายทุงใหญ – หลักชาง 

   - กอสรางทอระบายน้ําถนนสายทุงใหญ – หลักชาง (ฝงซาย) 

   - กอสรางอาคารตลาดเย็น 

   - กอสรางคูระบายน้ํา คสล.ถนนประปา 1 

   - ขยายเขตไฟฟาบานชองตลอดจากบานนางจินดา  - บานนางปราณี 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
 สภาพปญหา 

  - ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ ขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ ขาดความรู
    ความชํานาญและเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ ทําใหไดผลผลิตไมเต็มท่ีและไมมี
    ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 - มีการรวมกลุมของชุมชนแตยังไมมีความเขมแข็งเพียงพอ   
 - ถนนเปนหลมุ – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - ขาดเงินลงทุน และแหลงเงินทุนมีนอยเม่ือเทียบกับความตองการของประชาชน 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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   ความตองการ/แนวทางแกไข 

   - สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จัดอบรมใหความรู  และ 
           หาผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนําเพ่ือเพ่ิมพูนความรูท่ีหลากหลายใหประชาชนในพ้ืนท่ี 
   - ตองอาศัยความเชื่อมโยงและการบูรณาการระหวางกลุม/องคกร/ชุมชนและภาค
     สวนตางๆ 
   - สงเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑ ซ่ึงจะสงผลให
     มีการสรางรายไดลดรายจายในครัวเรือน 

 4.3 ดานสาธารณสุข 
 สภาพปญหา 
   -ปญหามลพิษ และกลิ่นเหม็นจากขยะ 

  - ปญหาขยะในตลาดสด 

  - ปญหาน้ําเสียจากตลาดไหลบนถนน สงกลิ่นเหม็น 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ควรเปลี่ยนการเก็บขยะเปนเวลาสองทุม เพราะถาเก็บในชวงกลางวันขยะจะ              
                                 สงกลิ่น 

  - จัดใหมีการแยกถังขยะแหง ขยะเปยก 

  - กอสรางถนนสายขางสถานท่ีท้ิงขยะ (ยายจากเสนเดิม เปลี่ยนเสนทางใหม  

    นางผอน ศรีสวัสดิ์ อุทิศให) 

   4.4 ดานสังคม – การศึกษา 

   สภาพปญหา 
 - การดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมท่ัวถึง เนื่องจากเทศบาลขาด
   เครื่องมือและบุคลากรทางการแพทย 

  - ประชาชนสวนใหญตองการใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลและโรงเรียนของ 
                 เทศบาลเพ่ือความสะดวกในการนําบุตรหลานมาฝากเรียน เพ่ือจะไดประกอบ   
                 อาชีพ 
  - ปญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ปญหายาเสพติด 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณจุดเสี่ยง     
   - ปรับปรุงอาคารศูนยการเรียนรูเปนท่ีทําการชุมชน    

 - ติดตั้งไฟเตือนบริเวณทางรวม ทางแยกดังนี้ แยกวิทยานุเคราะห แยกนาทอม 

   แยกถนนสิทธินรา แยกถนนชลประทาน แยกสุดเขตหนองข้ีนาค  
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   4.5 ดานการพัฒนาการเมือง การบรหิาร ภายใตระบบธรรมาภิบาล 
 สภาพปญหา 
  -  ปญหาความตองการและความจําเปนของประชาชนมีจํานวนมากซ่ึงจะตองใช
งบประมาณในการพัฒนาสูงแตงบประมาณท่ีไดรับมีจํานวนจํากัด   
  - ขาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  เนื่องมาจากเทศบาลตําบล                
ทายางมีปริมาณงานดานตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
  -  สถานท่ีปฏิบัติงาน  สภาพแวดลอมและภูมิทัศนบริเวณเทศบาลยังไมมีความพรอม
ในการปฏิบัติงานในงานบางดาน 
  -  ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาท่ี และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐมากยิ่งข้ึน    

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - เทศบาลจะตองบูรณาการความรวมมือกับสวนราชการอ่ืนๆ ในการพัฒนาตําบล
และสงเสริมใหประชาชนยึดหลักการพัฒนาแบบยั่งยืน 
 - จัดหา/ซอมแซมอุปกรณฯ  ใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสมตอการใชงาน 
 - ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตงสถานท่ีใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการใหบริการ
ประชาชนและการปฏิบัติงาน 

 - ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาท่ี และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐมากยิ่งข้ึน   

  4.6 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 สภาพปญหา 
 -  ขาดความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน เชน 
สัตวน้ําใกลสูญพันธ  ในชวงฤดูแลงขาดน้ําอุปโภคบริโภค ในชวงฤดูฝนน้ําทวมขัง  ปาไมถูกทําลาย    
  - ดานมลภาวะจากการประกอบอาชีพของประชาชน เนื่องจากประชาชนบางสวนยังขาด
ความเขาใจและตองการความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เห็นแกประโยชนสวนตน   

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 - สงเสริมและสรางความเขาใจใหประชาชนตระหนักถึงประโยชนสวนรวมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งข้ึน 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ของเทศบาล 
ตําบลทายางไดพิจารณาถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
ดังตอไปนี้ 

 1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562  ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดังนี้ 

   มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล 

ดังตอไปนี้ 

    1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
    2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
    3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย 
     และสิ่งปฏิกูล 
    4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
    5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
    6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
    7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ 
    8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    9. หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
    มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ  ในเขต
เทศบาล ดังตอไปนี้ 
    1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
    2. ใหมีโรงฆาสัตว 
    3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
    4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
    5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
    6. ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
    7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
    8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
    9. เทศพาณิชย 
  

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  2. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ  
   มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังนี้ 
    1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
    2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
    3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
    4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
    5. การสาธารณูปการ 
    6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
    7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
    8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
    9. การจัดการศึกษา 
    10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส 
    11. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
    13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    14. การสงเสริมการกีฬา 
    15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
    19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
    22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
    23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ  
     และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
    24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    25. การผังเมือง 
    26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
    27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    28. การควบคุมอาคาร 
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    29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   31. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ 
    ประกาศกําหนด 

 ในการนี้  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563)                
ของเทศบาลตําบลทายาง  ไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติกฎหมายจากพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอน    การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และวิเคราะหถึงจุดแข็ง จุดออน  
โอกาส  และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  โดยวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีออกเปน  
7 ดาน ไดดังนี้ 
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้  
   (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา ๑๖ (๒)  

    มาตรา ๕๐ (๒)               
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔) 
   (๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) 
   (๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) 
   (๕)  การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
   (๖)  ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑) 
   (๗)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗) 
   (๘)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖) 
   (๙)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)  
    (มาตรา ๕๑ (๓) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
    (๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖)  
    (๒)  การสงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
    (๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) 
     (มาตรา ๕๐ (๔)) 
    (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส (มาตรา๑๖)  
    (๕)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฆาตปนสถาน (มาตรา๑๖(๒๐) (มาตรา๕๑ (๔) 
    (๖)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑ (๖) 
    (๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑) 
    (๘)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒) 
  



12 

 

 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
    (๑)  การักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑) 
    (๒)  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย 
     โรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
    (๓)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
     (มาตรา๑๖ (๑๒)) 
    (๔)  การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
     (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
    (๕)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ 
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) 
    (๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) 
  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิจของราษฎร มาตรา ๕๑ (๕) 
    (๒)  การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ มาตรา ๑๖ (๖) 
    (๓)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา ๕๑ (๙) 
    (๔)  การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา ๑๖ (๘) 
    (๕)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา ๑๖ (๑) 
  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา ๑๖ (๑๔) 
    (๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มาตรา ๑๖ (๑๓) 
    (๓)  การดูแลท่ีสาธารณะ มาตรา ๑๖ (๒๗) 
    (๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย มาตรา ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓) 

 
  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนะธรรมอันดีของ 
     ทองถ่ิน มาตรา ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘) 
  5.7  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง มาตรา ๕๐ (๕) 
    (๒)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
    (๓)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา ๑๖ (๑๖) 
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หมายเหตุ :  มาตรา 50,51  หมายถึง พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
 (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทายาง ดวยเทคนิค SWOT analysis 

 จุดแข็ง (Strength –S) 
๑. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในเรื่องการเมืองการปกครองของทองถ่ินเปนอยางดี 
๒. มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ มีการมอบหมายหนาท่ี

รับผิดชอบ และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี โดยไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  
4.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรปาไมและแหลงน้ําธรรมชาติเหมาะสําหรับแหลง

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 

 จุดออน (Weak – W) 
๑. กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ

ดําเนินงาน 
๒. มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบหลายหมูบาน (11 หมูบาน) ทําใหงบประมาณในการพัฒนา ดานตาง ๆ ยัง

ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๓. สถานท่ีทําการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาดานเกษตร เพ่ือสนองยุทธศาสตรพัฒนา

เกษตรสูสากลสอดคลองกับศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. เทศบาลตําบลทายาง ใหความสําคัญในการพัฒนา และสนับสนุน ดานการศึกษา ใหมี   

ความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณภาพเทาเทียมกันและท่ัวถึง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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 ขอจํากัด / ภัยคุกคาม (Threat – T) 
๑. เทศบาลตําบลทายาง มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา           

ดานโครงสรางพ้ืนฐานนั้นจําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมาก ดังนั้นทําใหกระทบตอ   
การพัฒนาดานอ่ืนๆ 

๒. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขาดความยืดหยุน ไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
3. ระบบการบริหารจัดการ ความพรอมดานบุคลากร สถานท่ีทํางาน เครื่องมือเครื่องใชใน

การพัฒนา 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา   
(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ   
(3) การสาธารณูปการ   
(4) การควบคุมอาคาร  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

5.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้    
(1) การจัดการศึกษา  จัดตั้งโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชน 
(2) การสงเสริมกีฬา   
(3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว   การรักษาพยาบาล  และการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(4) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(3) สงเสริมการปองกัน  ปราบปราม  การแกไขปญหายาเสพติด 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
(1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
(2) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(3) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา   
(3)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(1) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข   
(2) เทศพาณิชย   

 
 

 จากอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดกลาวมาตามขอ 5  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 256-256)  ของเทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีออกเปน ๗  ดานตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลตําบลทายาง ไดโดยการจัดทํา
แผนพัฒนากําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานแตละดานใหเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาจังหวัดนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง   

นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ในการบริหารราชการ  ไดแก 
1. ยึดระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย 
2. ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ 
3. ดานความม่ันคง 
4. ดานการตางประเทศ 
5. ดานสังคมจิตวิทยา 
6. ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
7. ดานการศึกษา 
8. ดานการพัฒนาระบบราชการ 
9. ดานการพัฒนาอาชีพและรายได 
10. ดานการวิจัยและพัฒนา 
11. ดานการเตรียมการสูการเปนประชาคมอาเซียน ป 2558 
12. ดานความปรองดองสมานฉันท 
13. ดานการปฏิรูป 
14. ดานการเลือกตั้ง 
ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีอิสระและพ่ึงพาตนเองได 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตแปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามันท่ีมี
คุณภาพแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การทองเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง (ขาว,ไมผล,ปศุสัตว

ประมง) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียวชุมชนเขมแข็งม่ันคงม่ังค่ังอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคมและการโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue)ไดกําหนดยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนํานวัตกรรมเกษตรมาใชเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตและสรางรายได 
  2. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ท่ีสามารถ
สรางอาชีพและรายไดในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
  3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 
  4. ศูนยกลางการกระจายสินคาและโลจิสติกสชั้นนําของภูมิภาค ไดมาตรฐาน ลด
ตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนสง 
  5. การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพ่ือการอยูดีมีสุข 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทายาง ประกอบดวย 
5  ยุทธศาสตร 26 แนวทางการพัฒนา รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ระบบระบายน้ํา และทางเทา 
  1.2 จัดใหมีไฟฟาและแสงสวางในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อยางท่ัวถึง 
  1.3 จัดใหมีน้ําท่ีสะอาดสําหรับอุปโภค และบริโภคทุกครัวเรือน 
  1.4 พัฒนาระบบการจราจร 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาเทศบาลตําบลทายาง ใหเปนตําบลท่ีนาอยู 
  2.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกประชาชน 
  2.3 สงเสริมบทบาทของหมูบาน/ชุมชนในการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  2.4 สงเสริมสนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
  2.6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 
  3.2 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพและการรวมกลุมเพ่ือการพัฒนาดานตาง ๆ 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ภายใตหลักธรรมาภิบาลและสราง
เครือขายประชาธิปไตย 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานใหพรอมตอการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
  4.2 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  4.3 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  ท้ั งทางด านการ ปฏิบัติ งาน                   
ดานคุณธรรม และจรยิธรรม 
  4.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  4.5 พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  4.6 สงเสริมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.7 สงเสริมพัฒนาเครือขายดานประชาธิปไตยของผูนําองคกร 
  4.8 ฝกอบรมใหความรูดานประชาธิปไตยของชุมชน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  5.3 สงเสริมสนับสนุนบํารุงรักษา บูรณะ ศาสนสถาน 
  5.4 สงเสริมสนับสนุนประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเทศบาลตําบลทายางใหเปนตําบลนาอยู 

6.2 ดูแล รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย ภายในเขตเทศบาล 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง 

  1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จะกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนนหนทาง ระบบ
ประปา ตองสะอาดและท่ัวถึง ขยายการใหบริการและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงเพ่ือใหมีความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชน 
  2. นโยบายดานส่ิงแวดลอม โดยจะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม จัดการขยะเพ่ือ
ลดปญหาขยะท่ีกําลังเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมการนํากลับมาใชใหม (Recycle) การจัดตั้งธนาคารขยะ 
รณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญในการใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาการใชพลังงานทดแทนและเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดภาวะโลกรอน 
  3. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสงเสริมอาชีพเพ่ือใหประชาชนมีรายไดเสริมจากอาชีพ
ปกติ รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือท่ีจะสามารถแข็งขันไดในตลาด 
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  4. นโยบายดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จะดําเนินการดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อายุ   
3-4 ป ใหมีคุณภาพ เพ่ือลดภาระ เปนท่ีไววางใจของผูปกครองและขยายชั้นอนุบาล รองรับเด็กเล็กท่ีจบจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล เพ่ือลดภาระของผูปกครองในการหาท่ีเรียนตอยอดชั้นเรียนในระดับอนุบาล 
รวมท้ังจะสงเสริมใหมีการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  5. นโยบายดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  โดยการดูแล สงเคราะหผูมีรายไดนอย ใหการ
สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม ผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรอง สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และสงเสริมกิจกรรมอาสาเพ่ือสังคม (อสม.) จะสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทุกวัย 
ออกกําลังกาย เพ่ิมพ้ืนท่ี ในการเลนกีฬา จัดสรางอาคารอเนกประสงคและจัดทําเปนศูนยกีฬา ท่ีไดมาตรฐาน
สามารถรองรับการแขงขันในระดับตางๆ ได 
  6. นโยบายดานการเมือง การบริหาร  จะบริหารงานโดยเนนหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใน
หนวยงาน ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง จะจัดระบบการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีอุปกรณอยางเพียงพอ จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน    
(อปพร.อส.ตร.) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน 
  7. นโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน จะดําเนินการสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน สงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาเทศบาล จะเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและหาทางออกรวมกันในการแกไขปญหา รวมกันรับผิดชอบดําเนินการ
ในชุมชน เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนตนเองโดยเทศบาลเปนผูใหการสนับสนุน รวมท้ังสงเสริม
กิจกรรมชมุชนสัมพันธทุกประเภท 

 จากการวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ ไดแก 

 ภารกิจหลัก 
  1) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2) การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3) การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  4) การใหบริการดานสาธารณสุข 
  5) การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  6) การพัฒนาทางดานการศึกษา 
  7) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8) การสงเสริมการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
 ภารกิจรอง 
  1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  2) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  4) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  6) การสงเสริมการเกษตร 
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 เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับ
การยกฐานะตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เม่ือวันท่ี                    
25  พฤษภาคม  2542  ตั้งอยูในอําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105 กิโลเมตร             
การสัญจรไปมาสะดวก  และเปนเสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็ก ๆ   
ประชากรมีความเปนอยูท่ีเรียบงายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ี
ราบลุมเหมาะสําหรับการทําการเกษตรเทศบาลตําบลทายางกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน    
6  สวน  1 หนวย ไดแก    สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม                  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวยตรวจสอบภายใน  ซ่ึงตามแผนอัตรากําลังเดิมกําหนดกรอบ
อัตรากําลังไวจํานวนท้ังสิ้น 83 อัตรา และจากการวิเคราะหการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีได
กําหนดตามยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีอยูใน
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบนั้นๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอมูลดานตางๆ (เอกสารหมายเลข 1) 

 จากการเก็บรวบรวมสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ พบวา ปริมาณงานของ
สํานักปลัดเทศบาลมีจํานวนมากกวาสวนราชการตางๆ  จึงทําใหปริมาณความตองการอัตรากําลังภายใน
ระยะเวลา 3 ป ขางหนามีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน งานในฝายอํานวยการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ 
สําหรับกองชาง ปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนอันเนื่องมาจากการบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีการพัฒนา
กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน คูระบายน้ํา ฯลฯ หากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงานพบวา ยังขาด
อัตรากําลังทางดานงานชางกองคลัง หากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงาน พบวา ยังขาดอัตรากําลัง
ทางดานงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 

 7.1 การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีอยูในกลุมและ
ขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 เทศบาลตําบลทายาง ไดดําเนินการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) กับเทศบาลอ่ืน   

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  หรือในเขตจังหวัดเดียวกันซ่ึงท่ีเปนเทศบาลสามัญ  ประกอบดวยเทศบาลตําบลฉวาง 

เทศบาลตําบลกะปาง  เทศบาลตําบลนาบอน ผลจากการเปรียบเทียบอัตรากําลังคนตามกรอบอัตรากําลัง 

ปรากฏดังนี้ 

อปท. สวน
ราชการ 
(สวน) 

งบประมาณ
รายจาย 

ประจําป 2563 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ทต.กะปาง 3 74,132,000 29 4 1 38 72 
ทต.นาบอน 5 38,300,000 18 4 3 22 47 
ทต.ฉวาง 5 34,490,000 19 - 6 11 36 
ทต.ทายาง 6 56,999,580 32 1 6 44 83 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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จากผลการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) จะเห็นวาการกําหนดอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลทายาง ยังตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและภารกิจงานและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  
ดังนั้น  เทศบาลตําบลทายางจึงมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงานในอนาคตเทศบาลตําบลทายางอาจจะตองมีการปรับปรุงอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจถายโอนหรือ
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนของงานบางกอง  หรืออาจจะแบงสวนราชการอยางชัดเจนท้ังนี้ จะตองวิเคราะห
ปริมาณงานและความตองการกําลังคนควบคูกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลากรใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด  

 7.2 วิเคราะหอัตรากําลังภายในเทศบาลตําบลทายาง 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส

และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การ

วิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็งจุดออน  โอกาส  

และอุปสรรคขององคกรซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได

วาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมี

ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มี

ปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 

ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก

สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา

โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 
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 จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีการแบงโครงสรางสวนราชการของเทศบาลชัดเจน ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และ 

สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอนในอนาคต 

 2. มีการแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 

 3. มีการทํางานเปนทีม  มีความรักความสามัคคี 

 4. มีจิตบริการมีความตั้งใจและอุทิศตนในการทํางาน 

 5. มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 6. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและงบประมาณ 

 7. มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน 

 8. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 9. สภาพแวดลอมในการทํางานเหมาะสม 

 10. ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร 

 11. บุคลากรในสังกัดสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี 

 12. มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 13. บุคลากรในสังกัดเปนผูมีประสบการณ  มีความรูความเชี่ยวชาญในงานท่ีหลากหลาย  บาง

ภารกิจงานสามารถทํางานแทนกันได 

 14. มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 

 15. แตละตําแหนงงานจะมีเครือขายการทํางานกวางขวาง 

 จุดออน (Weak) 

 1. บุคลากรท่ีมีความชํานาญเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมเพียงพอตอการปฏิบัติราชการบางภารกิจ 

ซ่ึงทําใหบางภารกิจไมสามารถทํางานแทนกันได 

 2. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางสวนราชการภายในยังขาดความเชื่อมโยง

เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 

 3. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิด

สิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

 4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ เพ่ิมข้ึนมาจํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรสะดุด 

 6. บุคลากรบางตําแหนงงานยังขาดความเขาใจถึงภารกิจและอํานาจหนาท่ีของตนเอง   

 7. งบประมาณคอนขางนอยทําใหการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแตละดานยัง

ครอบคลุมไมไดเพียงพอ  เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดานการศึกษา  ดานการ

สงเสริมการมีงานทํา 
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 โอกาส (Opportunity) 

 1. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานของเทศบาล 

 2. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 

 3. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 

เทศบาลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสงเสริมสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

 5. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางาน

มากข้ึน 

 6. เทศบาลไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 

 7. เทศบาลจัดใหมีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

 8. ผูบริหารใหความสําคัญตองานบุคคล  เชนการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การ

ฝกอบรมเพ่ิมพูนองคความรู 

 9. ผูบริหารใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถได

อยางเต็มท่ี 

 10. เทศบาลมีเครือขายการสื่อสารท่ีสะดวกตอการติดตอเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนทําใหการติดตอ

ประสานงาน  การบริหารงาน  การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว 

 ขอจํากัด (Threat) 

 1. อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

 2. การใหความอิสระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแล

จาก สวนภูมิภาค 

 3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 

 4. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 5. ขอกําจัดดานงบประมาณ 

 6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 จากการวิเคราะห SWOT ภายในองคกร  พบวา เทศบาลตําบลทายางมีจุดแข็ง คือ 

 ดานองคกร  เทศบาลมีการแบงโครงสรางมีการแบงงานกันทําอยางชัดเจน  มีการมอบหมายงาน  

มีการทํางานเปนทีม  องคกรมีเครือขายการทํางานท่ีกวางขวาง  ดานงบประมาณ  มีการจัดเก็บรายไดเปนของ

ตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน  และมีเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในบางภารกิจงาน  ดานผูบริหาร                 

มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงมีความมุงมันตั้งใจและอุทิศตนในการทํางานมีการสงเสริมความกาวหนาใน

สายอาชีพใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร  มีการสงเสริมดานการศึกษา 

ดานตัวบุคลากรในสังกัด  บุคลากรในสังกัดมีความรักความสามัคคีมีจิตบริการมีความตั้งใจและอุทิศตนในการ

ทํางานรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  และบุคลากรสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล  จึงทําใหการ

ปฏิบัติงานการบริหารงานตรงตามความตองการของประชาชน  แตละสายงานมีเครือขายการทํางานกวางขวาง 
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 จุดออน (Weak)  เทศบาลตําบลทายางยังมีจุดออนภายในองคกร  คือ  ขาดแคลนบุคลากร               

มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิด

ในการปฏิบัติงานมีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ

บุคลากรบางทานยังขาดความเขาใจถึงภารกิจและอํานาจหนาท่ีของตนเองงบประมาณคอนขางนอย ทําให

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ  

 โอกาส (Opportunity)  ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหความสําคัญตองาน

บุคคลเปนอยางดีใหโอกาสในการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การฝกอบรม  การสงเสริมเพ่ิมพูนองคความรู  

มีการจัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยท่ีีเอ้ือตอการปฏิบัติงานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  

 ขอจํากัด (Threat) อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

การใหความอิสระของเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ียังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวน

ภูมิภาคการจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ินระเบียบกฎหมายยังไม

เอ้ือตอการปฏิบัติงานเทศบาลยังมีขอกําจัดดานงบประมาณมีเทคโนโลยีใหมๆ เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 เทศบาลตําบลทายาง  ยังมีความตองการอัตรากําลังท่ีเชี่ยวชาญทางสายอาชีพเฉพาะดาน                  

บางภารกิจยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  และตองพัฒนาคนในองคกรใหมีความรูเพ่ิมเติมยิ่งข้ึนให

ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  และจะตองจัดหาและพัฒนาเรื่องอุปกรณและเทคโนโลยีเครื่องจักรสําหรับภารกิจ

ใหญๆ  เชน  รถดับเพลิง  รถบรรทุกน้ําฯลฯ 
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  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางดังกลาว  เทศบาลตําบลทายางมีภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.๒๔๙๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 ๘.๑ โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลทายาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาท่ี 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาท่ี 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานธุรการ 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานธุรการ 

 

4. กองชาง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

4. กองชาง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

      - งานขยะมูลฝอย 

      - งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

      - งานขยะมูลฝอย 

      - งานธุรการ 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 

      - งานโรงเรียน 

      - งานธุรการ 

6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 

      - งานโรงเรียน 

      - งานธุรการ 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานธุรการ 

7. กองสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานธุรการ 

 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   

 เทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน

ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด              

เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลทายางและเพ่ือใหการบริหารงาน

ของเทศบาลตําบลทายางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
ปลัดเทศบาล 

1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน                             
รองปลัดเทศบาล 

1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล (01)         
3 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

10 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 - 1 1 - - - วางเดิม 

11 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา  (กลุมงานสนบัสนนุ)         

12 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

14 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

15 ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - -  

16 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)         

18 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

19 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนกังานจางทั่วไป         

20 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

21 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 กองคลัง(04)         

22 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

23 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน   
(หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

24 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

26 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนนุ)         

28 เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวฒุิ)         

29 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - 1  

30 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

31 ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -  

 กองชาง(05)         

32 นักบริหารงานชาง ระดับกลาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

1 1 1 1 - - -  

33 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -   

34 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนนุ)         

35 นายชางไฟฟา 1 1 1 - - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

36 ผูชวยนักผังเมือง 1 1 1 1 - - -  

37 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

38 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)         
39   นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    

  ระดับตน 
 (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

1 1 1 1 - - -  

40 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

41 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

42 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนนุ)         

43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

44 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีมีทักษะ)         

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางทั่วไป         

46 คนงาน 6 6 6 6 - - -  

47 คนงานประจํารถขยะ 8 8 8 8 - - -  

 กองการศกึษา(08)         

48 นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

49 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

50 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

51 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 
  



29 

 

 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนกังานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

52 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพฒันาเดก็เล็ก ทต.ทายาง         

54 ครผููดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

 พนกังานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมทีักษะ)         

55 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 

 พนกังานจางทั่วไป         

56 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - งบทองถิ่น 

 กองสวัสดกิารสังคม (11)         

57 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - - 
 

58 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคณุวุฒิ)         

59 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

60 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

61 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 
 

83 83 83 83 - - 
  

 
 

หมายเหตุ    การจัดแผนอัตรากําลังรอบนี้  ตามหนังสือสั่งการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีการกําหนด

ตําแหนงเพ่ิมใหมได  และสามารถยุบตําแหนงได  กรณีท่ีภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิน

รอยละ 40  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงภารกิจและปริมาณงาน  เหตุผลความจําเปนในการขอ

ยุบตําแหนง  เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดดวย 

 
 
 
 
 
 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
พนักงานเทศบาล

1 จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 37,830        7,000        7,000        
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชูเมือง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 39,080        3,500        -           
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

3 พ.จ.อ.สุนทร  ชินวงศ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 34,110        3,500        -           
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ
4 นางยุพเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 29,680        1,500        -           

(บริหารรัฐกิจ) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานการเจ้าหน้าที่

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 29,110        -           -           
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นายณรงค์ชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 25,970        -           -           
งานทะเบียนราษฎร

7 นายประจักษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 24,970        -           -           
8 ว่าง - 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -           -           

งานนิติการ
9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 207,480 - - 207,480 17,290        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           
10 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตร์บัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 19,100        -           -           

งานธุรการ
11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญชี) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 155,640 - - 155,640 12,970        -           -           
12 นางสาวชนากาญจน์ คงแก้ว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760 - - 152,760 12,730        

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน) -           -           
13 นายสุนทร  ดํารงค์ มศ.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 17,880        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           
14 นางสาวนันท์นภัส  เครือจันทร์ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 217,200 217,200 18,100        

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตําแหนง่ในส่วนราชการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

15 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 124,440 - - 124,440 10,370        -           -           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

16 นายเลอศักดิ์  เครือจันทร์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 10,840        -           -           
พนักงานจ้างทั่วไป -           -           

17 นายวัชรากรณ์  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -           -           

18 นายสุทธิพงศ์ ชุ่มชื่นสกุลสุข วท.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 245,280 - - 245,280 20,440        
ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 23,340        
20 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 21,010        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 15,070        -           -           
22 นายพัฒนพงษ์  สังข์ช่วย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 11,400        
23 นายเอกชัย  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 11,510        

พนักงานจ้างทั่วไป -           -           
24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์บัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
25 นายจักรกฤษ   ช่วยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           

กองคลัง (04)
26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ ศศ.บ. 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 33,000        3,500        -           

(การบริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
27 นางสุจินตนา  ชุมทอง บธ.ม.(การบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 31,340        1,500        -           

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -           -           
งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 24,970        -           -           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 17,050        
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

30 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 266,040 - - 266,040 22,170        -           -           
31 ว่าง - 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -           -           

32 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.ก่อสร้าง  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 14,710        -           -           
งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

33 นางกฤติกา เลิศตระกูล บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - - 189,600 15,800        
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           

34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 15,360        
งานธุรการ
ลูกจ้างประจํา -           -           

35 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 236,640 - - 236,640 19,720        -           -           
กองช่าง (05) -           -           

36 นายกีรติ  ทองแป้น วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 35,760        5,600        5,600        
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -           -           

งานธุรการ
37 นางสาวอัมพร  กลิ่นพงศ์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040 16,920        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
38 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 149,760 - - 149,760 12,480        -           -           

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์)

งานสาธารณูปโภค
39 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวุธ คอ.บ.วิศวกรรมโยธา 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 11,510        
40 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 17,690        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 219,360 - - 219,360 18,280        

(วิศวกรรมโยธา)
งานไฟฟ้าถนน
ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

42 นายอภิชิต  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) - นายช่างไฟฟ้า - - นายช่างไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 18,190        
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 14,940        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) -           -           
พนักงานเทศบาล

44 นายจักราวุธ  แคล้วอาวุธ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 32,450        3,500        -           
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -           -           

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข -           -           
45 ว่าง - 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 32,450        1,500        -           

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -           -           
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

46 นางสาวสุดารัตน์  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 20,770        



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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หมายเหตุ

ลูกจ้างประจํา
47 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 19,410        

พนักงานจ้างทั่วไป -           -           
48 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
49 นางสาวพิมพิดา  แก้วเรือง ป.ตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
50 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
51 นายนัฐชัย  ไกรนรา ทลบ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
52 นายจุมพล  คชสิทธิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           

พนักงานจ้างทั่วไป
53 นางสาวอุษณีย์  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         

งานธุรการ
54 นางสาวนุชรินทร์  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 20,780        -           -           

(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           

55 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760 - - 134,760 11,230        -           -           
งานกําจัดขยะมูลฝอย
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -           -           

56 นายพงศ์ศักดิ์  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 14,040        -           -           
พนักงานจ้างทั่วไป -           -           

57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
58 นายฉัตรชัย  บุญช่วย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
59 นายศราวุฒิ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
60 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
62 นายสรรเพชญ แก้วชะฎา ป.ตรี คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
64 นายโกวิทย์  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         

กองการศึกษา (08) -           -           
65 ว่าง - 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 32,800        3,500        -           

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
ฝ่ายบริหารการศึกษา

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 30,220        1,500        -           
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -           -           

งานบริหารการศึกษา
67 นางสาวอภิญญา  ศรีโรจน์ ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - - 207,480 17,290        -           -           



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           
68 นางสาววาทินี  เพชรช่วย วท.บ (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 17,300        -           -           

งานธุรการ
69 ว่าง - 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 155,640 - - 155,640 12,970        -           -           

ศพด.เทศบาลตําบลท่ายาง -           -           
71 ว่าง - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 - - 342,360 28,530        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจันทร์ คบ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 10,490        -           -           
73 นางสําราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 9,830         -           -           
74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400         -           -           
75 นางสาวศิวพร  เชื้อพุทธ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 10,130        -           -           

พนักงานจ้างทั่วไป
76 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -           -           
77 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -           -           
78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -           -           

กองสวัสดิการสังคม (11) -           -           
79 นางสุนันต์    แก้วฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 36,860        3,500        -           

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -           -           
งานพัฒนาชุมชน

80 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 33,000        -           -           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           

81 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 203,640 - - 203,640 16,970        -           -           
82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค์ ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 131,520 - - 131,520 10,960        

งานธุรการ
83 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 145,320 - - 145,320 12,110        -           -           

            -           -           
หมายเหตุ    ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง
                ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย
                1. เงินเดือน                



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

                2. เงินประจําตําแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอํานวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
                    วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559                
                3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน                
                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลาย ู(พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 
                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากาํลงั ๓ ปี     

โครงสร้างของเทศบาลตําบลทา่ยาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานเทศบาล ระดบักลาง) 

รองปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายอํานวยการ 

 

- ฝ่ายบริหารงานคลัง - ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 

- ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนา    

ชุมชน 

 

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข - ฝ่ายบริหารการศึกษา 



 
 

โครงสร้างสํานักปลดัเทศบาล 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน -- 2 3 2 - 2 3 3 7 23 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) 
 
 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 

 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (ว่าง)  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจํา) (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 
-  

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 2 2 - 1 1 1 - 3 10 

ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ลูกมือช่างช่างแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน (ภารกิจ) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจํา) (1) 



 
 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน 1 - - - 2 1 1 - 3 8 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า (ลูกจ้างประจํา) (1) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง) (1)  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
- ผู้ช่วยนักผังเมือง (ภารกิจ) (1) 



 
 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 2 - 1 1 - 1 14 2 21 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (8) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- คนงาน (6) 



 
 

โครงสร้างกองการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 2 - 1 -1 - 1- - 3 6 14 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  

- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ท่ายาง 

  ครูผู้ดูแลเด็ก  (ว่าง 1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 

- ผู้แลเด็ก (ทั่วไป) (3) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) 

งานโรงเรียน 

 - 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 1 1 - - - - - 3 5 

งานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชมุชน (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
     -   
 
 
 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
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 ในการบริหารงานขององคกรตางๆ  ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรก็คือ  
ทรัพยากรมนุษยขององคกร  เน่ืองจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององคกรใน
การดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี 
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกร  ซึ่งการที่องคกรจะสามารถ
รักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเน่ือง  
องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรให
มีศักยภาพอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  เทศบาลตําบลทายางไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร อันไดแก 

พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัด  ซึ่งจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของ

หนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร

ของหนวยงานไวดังน้ี  

  (1)  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (2)  จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตําบลทายาง

เปนผูจัดอบรมเอง  หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงาน 

  (3)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในการทํางาน

ระหวางเจาหนาที่ทองถิ่นดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเช่ียวชาญจากสวนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการ

ขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 

  (4)  จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ เพ่ือใหบุคลากร

สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิผลการทํางานใหสูงขึ้น 

  (5)  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนที่                

การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ

ใหบริการประชาชน เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 
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  (6)  สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน

มากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชน ลดความ

ซ้ําซอนของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

  (7)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเน่ือง ผาน

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ

ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น และสงเสริมใหหนวยงานเปน

องคกรแหงการเรียนรูตอไป 

 (8)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา

ใชอยางตอเน่ืองและปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาลกําหนด 

เทศบาลตําบลทายางยังตระหนักเปนอยางย่ิง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลตําบลที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส                     
ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 
ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทํางาน
เชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการ
และตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปด
โอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  เทศบาลตําบลทายาง  มุ งเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใช
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  
ของหนวยงานดวย 

3. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เทศบาลตําบลทายาง  ไดยึดถือและปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสํารวจทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) 
โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในการพัฒนาทักษะของพนักงาน         
ในสังกัด 
 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลทายาง  ตามแนวทางขางตนน้ันไดกําหนดให
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจ
ใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงาน
ที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  
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 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตําบลทายางเล็งเห็นวา มีความสําคัญ

อยางย่ิง เน่ืองจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดน้ัน  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานที่  

ตางภาค  ตางภาษาถิ่น  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง  

ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี   เปนการหลอ

หลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตําบลทายาง

ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 เทศบาลตําบลทายาง  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเปนสําคัญ 

เพราะเขาใจดีวาหากคนในองคกรไดรับการพัฒนาแลว ยอมจะสะทอนใหองคกรไดรับการพัฒนาตามลําดับที่           

เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ันจึงไดกําหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
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ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 
เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง 

............................................................. 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                  
พ.ศ.2546  เพ่ือเปนการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 
– 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 
  ขาพเจา นายชัยธิศักด์ิ  อําลอย นายกเทศมนตรีตําบลทายาง  จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
      เทศบาลตําบลทายาง  โดยงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  ดําเนินการวางแผน
กําลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตําบล      
ทายาง 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับตอภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) 
      1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 
      1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ  ตองประกาศทาง
เว็บไซดเทศบาลตําบลทายางและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน   
      1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาจากผูที่มีความรูความสามารถดานน้ัน  และ
สอดคลองกับระเบียบที่กําหนด 
  2. ดานการพัฒนา  (Development) 
      เทศบาลตําบลทายางโดยงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล  ดําเนินการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร  เตรียมความพรอมของขาราชการและพนักงานจางเพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนา
ความรูทักษะ  และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหสามารถ
รองรับภารกิจของเทศบาลตําบลทายาง แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/9/90/Tra-Khrut.gif
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      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
      2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
      2.2  จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 
      2.3  สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ E-Learning  เพ่ือให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 
      2.4  นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงาน
พัฒนาบุคคล 
      2.5 สงเสริมใหขาราชการและพนักงานจางพัฒนาตนเอง 
      2.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการพัฒนา
บุคลากร 
 
  3. ดานการรักษาไว (Retention) 
      เทศบาลตําบลทายางโดยงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  ตองวางแผนกลยุทธดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล   แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  จัดทําเสนทางความกาวหนาใน                 
สายงาน  ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางมีประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมยกยอง  ชมเชยบุคลากรเพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      3.1 จัดทําและดําเนินสํารวจความตองการของบุคลากรที่มีตอหนวยงานและผูบริหาร เพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงแกไข 
      3.2 กําหนดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงานผานกิจกรรมตางๆ 
      3.3 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการรับทราบ 
      3.4 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน (ระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ) 
      3.5 จัดกิจกรรมยกยอง  ชมเชยบุคลากร  ที่เปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ 
      3.6 จัดสวัสดิการใหแกบุคลากรตามที่ระเบียบกําหนด 
      3.7 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขาราชการ  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  พรอมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทนตองดําเนินการให
เปนไปตามระเบียบที่กําหนด และใหเปนธรรมแกบุคลากรทุกคน 
 
  4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
      เทศบาลตําบลทายางโดยทุกสวนราชการตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรอยางเปน
ระบบ  แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งควบคุม  
กํากับ  ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  

      4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งควบคุม  กํากับ  ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการ   
      4.2 การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตางๆ  ใหยึด
ความรูความสามารถและประโยชนตอองคกรเปนหลักในการคัดเลือก 
      ทั้งน้ีใหงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย
ดังกลาวตอนายกเทศบาลตําบลทายางทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง  (ภายในวันที่ 31  ตุลาคม ของทุกป) 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

(นายชัยธิศักด์ิ  อําลอย) 
นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“นครศรีธรรมราช นครแห่งอารยธรรม” 
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 เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรม

ของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงานและพนักงานจางที่มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลทายาง ยังกําหนดคานิยมรวม

สําหรับองคกรและพนักงานสังกัดเทศบาลตําบลทายางทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ

และกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยเทศบาลตําบล

ทายาง  ไดกําหนดแนวนโยบายการกํากับดูแลเพ่ือที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังน้ี 

นโยบายการกาํกบัดแูลองคการทีด่แีละแนวทางในการปฏบิตัติามประมวลจริยธรรม  

ของเทศบาลตาํบลทายาง 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังน้ี 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี 

และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มแีนวทางดังน้ี 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม 

พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทําดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยง

ระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
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2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองปกครอง

ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองสนับสนุน

สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ

หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผล

และถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของ

ตนเองหรือพนักงานสวนตําบลคนอ่ืน 

3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเย่ียงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจง

ใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ใน

กรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือให

ผูสั่งพิจารณาสัง่การตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 

ทับซอน มีแนวทางดังน้ี 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค

พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
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4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือ

ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ

แทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลว               

ก็ตาม 

5.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรอืสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมน้ี 

5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานสวนตําบลตองมีหนาที่

รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 

5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณี

ที่การดํารงตําแหนงน้ันๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะ

ตามขอ 5.2 หรือขอน้ีพนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ

หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 

ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยง

ธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังน้ี 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวา 

ที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี

อํานาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 

อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนด 
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เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก

ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม

หลักวิชา 

๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณ

และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช

ศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่

ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

 

๗. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

มีแนวทางดังน้ี 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่

โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย

เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งน้ี จะตองดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงให

ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ

ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๘.การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทาง

ดังน้ี 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กําลังความสามารถ 
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๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ

ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน

หรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอ่ืน 

โดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจง

ใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ

โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณี

ที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง

พิจารณาสั่งการตอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จ

สมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม

เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด

ตอประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน 

โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน

สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเปนแบบอยางได 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ 

เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม 

ดวยความระมัดระวัง มิใหเสยีหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังน้ี 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมี

ขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่

รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย 

กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง

เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย

พนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป

ตามกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมี

เหตุผล 

- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความ

สามัคคีในหนวยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝายที่เ ก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือ

ผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู

รองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการให

โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย

สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบ

อางเปนผลงานของตน 
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๑๐.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังน้ี 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง

คุณธรรมจริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคให

เกิดประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหน่ึงของ

สังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบน้ี 

- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา 

ของตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทําความดี 

๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มี

เหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวม

และตอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี

เปาหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน

ความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูการปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวย

กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

   11.1  บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง จะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลทายาง  โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให
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ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กําหนดไว 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  จะตระหนักถึงความสําคัญในการ

เผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลทายาง  หรือ

อาจเกิดผลกระทบตอเทศบาลตําบลทายาง  ในเรื่องที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน  

    11.4  บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  จะมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรม

องคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการ

กระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 
  



 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลทายาง 

ที่ 467/2563 
เรื่อง  การจัดคนลงสูตาํแหนงตามกรอบอัตรากาํลงัใหม พนักงานเทศบาล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

ตามแผนอัตรากาลงั ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66 
…………………………………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  23 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่                      
๒5 พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม 2563  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง    
3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566   

 เทศบาลตําบลทายาง   จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา             
และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  

   สั่ง   ณ  วันที ่ 31  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

                        
               
 
 
         (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

1 จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 37,830      7,000      7,000      

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชูเมือง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 39,080      3,500      -          

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

3 พ.จ.อ.สุนทร  ชินวงศ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 34,110      3,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ

4 นางยุพเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 29,680      1,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานการเจ้าหน้าที่

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 29,110      -          -          

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นายณรงค์ชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 25,970      -          -          

งานทะเบียนราษฎร

7 นายประจักษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

8 ว่าง - 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

งานนิติการ

9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

10 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตร์บัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 19,100      -          -          

งานธุรการ

11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญชี) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

12 นางสาวชนากาญจน์ คงแก้ว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760 - - 152,760 12,730      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน) -          -          

13 นายสุนทร  ดํารงค์ มศ.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 17,880      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

14 นางสาวนันท์นภัส  เครือจันทร์ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 217,200 217,200 18,100      

15 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 124,440 - - 124,440 10,370      -          -          

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตําแหนง่ในส่วนราชการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

16 นายเลอศักดิ์  เครือจันทร์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 10,840      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

17 นายวัชรากรณ์  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -          -          

18 นายสุทธิพงศ์ ชุ่มชื่นสกุลสุข วท.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 245,280 - - 245,280 20,440      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 23,340      

20 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 21,010      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 15,070      -          -          

22 นายพัฒนพงษ์  สังข์ช่วย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 11,400      

23 นายเอกชัย  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 11,510      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์บัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

25 นายจักรกฤษ   ช่วยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

กองคลัง (04)

26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 33,000      3,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

27 นางสุจินตนา  ชุมทอง บธ.บ.(การบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 31,340      1,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -          -          

งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 17,050      

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

30 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 266,040 - - 266,040 22,170      -          -          

31 ว่าง - 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

32 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.ก่อสร้าง  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 14,710      -          -          

งานพัสดุและทรัพย์สิน

33 นางกฤติกา เลิศตระกูล บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - - 189,600 15,800      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 15,360      

งานธุรการ

ลูกจ้างประจํา -          -          

35 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 236,640 - - 236,640 19,720      -          -          

กองช่าง (05) -          -          

36 นายกีรติ  ทองแป้น วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 35,760      5,600      5,600      

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -          -          

งานธุรการ

37 นางสาวอัมพร  กลิ่นพงศ์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040 16,920      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

38 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 149,760 - - 149,760 12,480      -          -          

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์)

งานสาธารณูปโภค

39 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวุธ คอ.บ.วิศวกรรมโยธา 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 11,510      

40 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 17,690      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 219,360 - - 219,360 18,280      

(วิศวกรรมโยธา)

งานไฟฟ้าถนน

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

42 นายอภิชิต  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) - นายช่างไฟฟ้า - - นายช่างไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 18,190      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 14,940      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) -          -          

พนักงานเทศบาล

44 นายจักราวุธ  แคล้วอาวุธ วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 32,450      3,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข -          -          

45 ว่าง - 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 32,450      1,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

46 นางสาวสุดารัตน์  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 20,770      

ลูกจ้างประจํา

47 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 19,410      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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48 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

49 นางสาวพิมพิดา  แก้วเรือง วท.บ. (ฟิสิกส์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

50 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

51 นายนัฐชัย  ไกรนรา ทล.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

52 นายจุมพล  คชสิทธิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

53 นางสาวอุษณีย์  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        

งานธุรการ

54 นางสาวนุชรินทร์  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 20,780      -          -          

(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

55 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760 - - 134,760 11,230      -          -          

งานกําจัดขยะมูลฝอย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -          -          

56 นายพงศ์ศักดิ์  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 14,040      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

58 นายฉัตรชัย  บุญช่วย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

59 นายศราวุฒิ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

60 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

62 นายสรรเพชญ แก้วชะฎา วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

64 นายโกวิทย์  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

กองการศึกษา (08) -          -          

65 ว่าง - 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 32,800      3,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 30,220      1,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -          -          

งานบริหารการศึกษา

67 นางสาวอภิญญา  ศรีโรจน์ ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

68 นางสาววาทินี  เพชรช่วย วท.บ (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 17,300      -          -          

งานธุรการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

69 ว่าง - 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

ศพด.เทศบาลตําบลท่ายาง -          -          

71 ว่าง - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 - - 342,360 28,530      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจันทร์ คบ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 10,490      -          -          

73 นางสําราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 9,830        -          -          

74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400        -          -          

75 นางสาวศิวพร  เชื้อพุทธ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 10,130      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

76 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

77 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

กองสวัสดิการสังคม (11) -          -          

79 นางสุนันต์    แก้วฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 36,860      3,500      -          

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -          -          

งานพัฒนาชุมชน

80 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 33,000      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

81 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 203,640 - - 203,640 16,970      -          -          

82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค์ ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 131,520 - - 131,520 10,960      

งานธุรการ

83 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 145,320 - - 145,320 12,110      -          -          

            -          -          

หมายเหตุ    ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง

                ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย

                1. เงินเดือน                

                2. เงินประจําตําแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอํานวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

                    วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559                

                3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน                

                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 

                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

1 จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 37,830      7,000      7,000      

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชูเมือง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 39,080      3,500      -          

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

3 พ.จ.อ.สุนทร  ชินวงศ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 34,110      3,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ

4 นางยุพเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 29,680      1,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานการเจ้าหน้าที่

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 29,110      -          -          

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นายณรงค์ชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 25,970      -          -          

งานทะเบียนราษฎร

7 นายประจักษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

8 ว่าง - 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

งานนิติการ

9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

10 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตร์บัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 19,100      -          -          

งานธุรการ

11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญชี) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

12 นางสาวชนากาญจน์ คงแก้ว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760 - - 152,760 12,730      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน) -          -          

13 นายสุนทร  ดํารงค์ มศ.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 17,880      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

14 นางสาวนันท์นภัส  เครือจันทร์ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 217,200 217,200 18,100      

15 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 124,440 - - 124,440 10,370      -          -          

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตําแหนง่ในส่วนราชการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

16 นายเลอศักดิ์  เครือจันทร์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 10,840      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

17 นายวัชรากรณ์  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -          -          

18 นายสุทธิพงศ์ ชุ่มชื่นสกุลสุข วท.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 245,280 - - 245,280 20,440      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 23,340      

20 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 21,010      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 15,070      -          -          

22 นายพัฒนพงษ์  สังข์ช่วย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 11,400      

23 นายเอกชัย  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 11,510      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์บัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

25 นายจักรกฤษ   ช่วยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

กองคลัง (04)

26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 33,000      3,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

27 นางสุจินตนา  ชุมทอง บธ.บ.(การบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 31,340      1,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -          -          

งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 17,050      

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

30 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 266,040 - - 266,040 22,170      -          -          

31 ว่าง - 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

32 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.ก่อสร้าง  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 14,710      -          -          

งานพัสดุและทรัพย์สิน

33 นางกฤติกา เลิศตระกูล บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - - 189,600 15,800      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
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34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 15,360      

งานธุรการ

ลูกจ้างประจํา -          -          

35 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 236,640 - - 236,640 19,720      -          -          

กองช่าง (05) -          -          

36 นายกีรติ  ทองแป้น วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 35,760      5,600      5,600      

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -          -          

งานธุรการ

37 นางสาวอัมพร  กลิ่นพงศ์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040 16,920      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

38 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 149,760 - - 149,760 12,480      -          -          

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์)

งานสาธารณูปโภค

39 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวุธ คอ.บ.วิศวกรรมโยธา 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 11,510      

40 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 17,690      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 219,360 - - 219,360 18,280      

(วิศวกรรมโยธา)

งานไฟฟ้าถนน

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

42 นายอภิชิต  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) - นายช่างไฟฟ้า - - นายช่างไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 18,190      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 14,940      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) -          -          

พนักงานเทศบาล

44 นายจักราวุธ  แคล้วอาวุธ วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 32,450      3,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข -          -          

45 ว่าง - 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 32,450      1,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

46 นางสาวสุดารัตน์  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 20,770      

ลูกจ้างประจํา

47 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 19,410      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          
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48 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

49 นางสาวพิมพิดา  แก้วเรือง วท.บ. (ฟิสิกส์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

50 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

51 นายนัฐชัย  ไกรนรา ทล.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

52 นายจุมพล  คชสิทธิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

53 นางสาวอุษณีย์  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        

งานธุรการ

54 นางสาวนุชรินทร์  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 20,780      -          -          

(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

55 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760 - - 134,760 11,230      -          -          

งานกําจัดขยะมูลฝอย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -          -          

56 นายพงศ์ศักดิ์  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 14,040      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

58 นายฉัตรชัย  บุญช่วย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

59 นายศราวุฒิ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

60 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

62 นายสรรเพชญ แก้วชะฎา วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

64 นายโกวิทย์  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

กองการศึกษา (08) -          -          

65 ว่าง - 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 32,800      3,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 30,220      1,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -          -          

งานบริหารการศึกษา

67 นางสาวอภิญญา  ศรีโรจน์ ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

68 นางสาววาทินี  เพชรช่วย วท.บ (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 17,300      -          -          

งานธุรการ
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69 ว่าง - 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

ศพด.เทศบาลตําบลท่ายาง -          -          

71 ว่าง - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 - - 342,360 28,530      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจันทร์ คบ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 10,490      -          -          

73 นางสําราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 9,830        -          -          

74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400        -          -          

75 นางสาวศิวพร  เชื้อพุทธ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 10,130      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

76 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

77 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

กองสวัสดิการสังคม (11) -          -          

79 นางสุนันต์    แก้วฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 36,860      3,500      -          

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -          -          

งานพัฒนาชุมชน

80 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 33,000      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

81 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 203,640 - - 203,640 16,970      -          -          

82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค์ ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 131,520 - - 131,520 10,960      

งานธุรการ

83 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 145,320 - - 145,320 12,110      -          -          

            -          -          

หมายเหตุ    ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง

                ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย

                1. เงินเดือน                

                2. เงินประจําตําแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอํานวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

                    วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559                

                3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน                

                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 

                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 

เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
ของเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวดันครศรีธรรมราช 

...................................................... 
 

  ดวยเทศบาลตําบลทายาง   ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 
2564 – 2566   โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2563  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ 2564-2566  เรียบรอยแลว  เทศบาลตําบลทายางจึงกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
เทศบาลตําบลทายาง  ดังน้ี 

  ๑. หนวยตรวจสอบภายใน 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสาร
การรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  
งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

  ๒. สํานักปลัดเทศบาล   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนดให
เปนหน าที่ ของกอง   หรื อส วนราชการ ใดใน เทศบาลโดย เฉพาะ  รวมทั้ ง กํ า กับและ เร ง รั ด 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๒.๑ ฝายอํานวยการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนด  
ใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในเทศบาลให เปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานทะเบียนราษฎร   
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานการเจาหนาที่  งานนิติการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
 
 
 



 
-๒- 

 
   ๒.๑.๑  งานธุรการ   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับ 
การรับ สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  
คัดสําเนา พิมพ ตรวจทาน หนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ใน
ทรัพยสินของทางราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด 
เสื่อมสภาพ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ ตรวจสอบ ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสาร สําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุม
ตางๆ ของเทศบาล   ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการ
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก   งานการสาธารณกุศลของเทศบาล งานกิจการสภา   
งานการเลือกต้ัง  การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของเทศบาล  และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๒ งานการเจาหนาที่   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบุคคลของเทศบาล เก่ียวกับการวางแผน
งานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ การ ดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ ดําเนินเรื่อง 
การขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ การดําเนินการเก่ียวกับการออก
จากราชการ  ดําเนินการออกคําสั่งเก่ียวกับ การบรรจุแตงต้ังและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับงานบุคคล   
โดยศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือช้ีแจงเหตุผล 
ในการ ดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๓  งานทะเบียนราษฎร  

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการทะเบียนของเทศบาล ทําหนาที่
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองราว ดําเนินการเบ้ืองตนในเรื่องการทะเบียนราษฎร เชน                 
การจัดทําทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย ตลอดจน การจัด 
ทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ัง เปนตน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือ 
ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๔  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ 
เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน ตามแผนและ
โครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปนนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความมั่นคงของประเทศทั้งน้ี อาจเปนนโยบาย แผนงาน ของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัด แลวแตกรณี  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 



-๓- 
 
   ๒.๑.๕  งานนิติการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ การพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางหรือแกไข เพ่ิมเติมเทศบัญญัติ  
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ รวบรวมขอเท็จจริง และเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมาย  
ที่เก่ียวของเพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตางๆ เชน   
การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพงการสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ
เก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรองทุกขหรืออุทธรณ จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทาง 
และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การปองกัน และระงับอัคคีภัย พิจารณา 

ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ กับดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอ่ืน ๆ เชน อุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและ
ทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะห ผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่
เทศบาลไดกําหนดไว  การปองกันฝายพลเรือน  และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๓. กองคลัง 
                มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน   
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํา 
งบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน   และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

  ๓.๑ ฝายบริหารงานคลัง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน
บําเหน็จบํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน  
งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจาก
ทรัพยสินเทศบาล    การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได  งานแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน   ดังน้ี 
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   ๓.๑.๑ งานธุรการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง   
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการ 
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศ 
ของกอง  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 

              ๓.๑.๒  งานการเงินและบญัชี   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทางการเ งินและบัญชีทั่ วไปของ 
สวนราชการ โดยปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของสวนราชการ  เชน  
การรับ   จายเงิน และเก็บรักษาเงินและตรวจเงิน  จัดทําฎีกา เขียนเช็คสั่งจายเงิน  การตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสารทางการเงินและบัญชี ทําบัญชีบางประเภท เชน บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารทํางบเดือน  
ต้ังฎีกาเบิกเงินงบประมาณหมวดตาง ๆ ทํารายงานการบัญชี  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการ 
ขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร
เงินงบประมาณรายจาย  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ 
และรายไดอ่ืนของเทศบาล การตรวจรับแบบแสดงรายการคํารองหรือคําขอ  พิจารณาแบบแสดงรายการ 
คํารอง  คําขอ คําอุทธรณหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน หรือรายการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของของผูเสียภาษี
และคาธรรมเนียม เพ่ือประเมินภาษี  คํานวณภาษี คาปรับเงินเพ่ิม แจงการผลประเมิน คําช้ีขาด 
การอุทธรณช้ีแจงใหเหตุผลและเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม  รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทําทะเบียนและ
รายการตาง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ ตรวจตราเรงรัดภาษีอากร 
คาธรรมเนียมตาง ๆ  และรายไดอ่ืนคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงานเก่ียวกับ  การรวบรวมขอมูล 
เพ่ือจัดทํารายงานและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๔ งานพัสดุ และทรัพยสิน   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทางพัสดุ เก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ วาจาง 

สัญญาซื้อ สัญญาจาง ตรวจรับ   การเบิกจาย   การเก็บรักษา   การซอมแซม  และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ จัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา   การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญา
ซื้อหรือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องรายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ   
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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๓.๑.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  จัดทําแผนที่ภาษี   จัดทําทะเบียนทรัพยสิน

ของเทศบาลเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี   งานสํารวจและตรวจสอบขอมูล
ภาคสนาม   งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสช่ือเจาของทรัพยสิน  และรหัสผูชําระภาษี  (ผ.ท. ๔ 
และ ผ.ท. ๕)  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ   (ผ.ท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, 
๑๑, ๑๒,  ๑๗)  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตางๆ   งานบริการขอมูล
ดานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   และรายงานการจัดทํา  เปลี่ยนแปลง   แกไขเพ่ิมเติมรายละเอียด
ตางๆ  ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๔. กองชาง 
  มีหนาความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล    การวบรวมประวั ติ ติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
และงานอ่ืนๆ   ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง   
  มีหนาความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล   การวบรวมประวั ติ ติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานสาธารณูปโภค  งานไฟฟาสาธารณ  โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๔.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ            
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
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๔.๑.๒ งานสาธารณูปโภค 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางชางโยธา ไดแกงานสํารวจ งานรังวัด 
งานเขียนแบบ และงานกอสราง   เกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา   การคํานวณแบบดานชางโยธา  
การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา   การวางโครงการกอสราง ในงานดานชางโยธา  การใหคําปรึกษา
แนะนําที่เก่ียวกับงานดานโยธา   เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายนํ้า ชองนํ้า คู คลอง  อาคาร อุโมงค  
เขื่อน และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ เปนตน หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงาน ดานชางโยธา และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   ๔.๑.๓  งานไฟฟาสาธารณะ 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานเก่ียวกับการสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ังเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความ
เรียบรอยในงานไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลและประวัติการซอมและขอมูลที่เก่ียวกับหนวยงาน และงานอ่ืนๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน
ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที ่
นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน

ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจ
หรื ออาจ เปน อันตรายต อสุ ขภาพ  งานปอง กันและควบคุ มแก ไ ข เห ตุรํ าคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม     งานโรงฆาสัตว  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

 

๕.๑.๑  งานธุรการ 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 

ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ      
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   

๕.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและ
อนามัย  งานปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ   
งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไข
เหตุรําคาญและมลภาวะ  งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข              
งานสัตวแพทย  งานดานการรักษาพยาบาล   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๕.๑.๓  งานขยะมูลฝอย   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การบริหารเก็บขนรวบรวมมูลฝอยทั้งจาก
บานเรือน  แหลงชุมชน  และแหลงสาธารณะ   การกําจัดขยะมูลฝอย   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

   ๖.  กองการศึกษา 
มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   งานกิจการศาสนา  
สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   การสังคม
สงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และ
ชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงาน
สาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
  มีหนาที่รับผิดชอบ เก่ียวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่   
งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   
งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานการบริหารการศึกษา   งานโรงเรียน   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๖.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป  การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชํารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก   การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ                 
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
   ๖.๑.๒  งานบริหารการศึกษา 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้ง
ระบบ  โดยใหมีงานธุรการ งานบริการวิชาการ  งานการศึกษาปฐมวัย  งานกิจการศาสนา   สงเสริม
ประเพณี   ศิลปะ  วัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   งานประสานและ
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๖.๑.๓ งานโรงเรียน 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ   การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียน  สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  สรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  ปลูกฝงวินัย  และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็ก 
และชุมชน งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
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7. กองสวัสดิการสังคม  

                    กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัด
ใหมีการสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมประเพณีทองถิ่น และงานกิจกรรมชุมชน การให
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงงานตามภารกิจถายโอนใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

7.1 งานพัฒนาชุมชน 

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน   
เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  
งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานงานและรวมกับหนวยงานตางๆ  เพ่ือนําบริการพ้ืนฐานไปบริการ
ประชาชน  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกชุมชน  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม   งานโครงการพิเศษตางๆ เชนโครงการกองทุนหมูบานและชุมชน  งานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

7.2 งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ               
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 

    ทั้งน้ี  ต้ังแต  1  ตุลาคม  2563  เปนตนไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่  31  สงิหาคม  2563 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
   (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

   นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 
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