
แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ ง  ภายใน         
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....เทศบาลต าบลท่ายาง                                                                          .                                                                                    
ปีงบประมาณ .๒๕๖๖                                                                                                           .                                                                                                                             
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน...๑ มีนาคม.๒๕๖๖                                                                                    .                                                                                                
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  . ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                                                      . 
 URL ที่เผยแพร่ . https://www.thayangcity.go.th/select_news.php?news_id=921               . 
 ชื่อประมวลจริยธรรม . ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น                                                    . 
 URL ที่เผยแพร่ . https://www.thayangcity.go.th/select_news.php?news_id=922                . 
 ชื่อประมวลจริยธรรม .ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                   . 
 URL ที่เผยแพร่ . https://www.thayangcity.go.th/select_news.php?news_id=923                . 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   .ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช                                   . 
 URL ที่เผยแพร่ . https://www.thayangcity.go.th/select_news.php?news_id=937               . 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลปฏิบัติงานรอบ ..เดือน .ประจ าปีงนประมาณ.๒๕6๖                                           . 
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
๑. ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถะที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2.การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 ๔. การบริการเป็นเลิศ 
 ๕. การท างานเป็นทีม 
๒. ผู้ประเมินท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ โดยในการประเมินสมรรถนะให้ประเมิน
จากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินเมื่อเทียบกับพจนานุกรมที่ก าหนด โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน 
ประเมินที่ได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวังตามคะแนนที่ได้ ตามตารางเปรียบเทียบ 
3. น าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ประกอบการประเมินผลปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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 2. รายละเอียดการประมิบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดดล้องกับมาตรฐาบทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
 น าพฤติกรรมที่แดงออกของผู้ประเมินต้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมมาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
ระดับ ๐  : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้อย่างชัดเจน 
ระดับที่ 1 : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัย 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัยที่หน่วยงาน และองค์กร
ก าหนดไว้ 
 - มีจิตส านึกในการปฏิบัติตนในหน้าที่ความรับผิดชอบ/ต าแหน่งงานของตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐานของหน่วยงานและองค์กร 
ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
 - มีสัจจะเชื่อถือได้ และรักษาวาจา พูดอย่างไรท าอย่างนั้น ไม่บิดเบือนอ้างช้อยกเว้นให้ตนเอง 
 - เป็นคนตรงไปตรงมา กล้าพูด และกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อให้เกิดความ 
ถูกต้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 
ระดับที่ ๓ : แสดงสมรรถนะระดับที่  และยึดม่ันและแน่วแน่ในจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม ยุติธรรม และ
ปฏิบัติตนกับผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
 - ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 
 - ยึดมั่นและมีความแน่วแน่ในหลักการ คุณธรรม และประพฤติปฏิบัติตนกับผู้อ่ืนอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติกับผู้อ่ืน 
 - ยืดหลักความยุติธรรม และความเป็นธรรมเป็นที่ตั้ง แม้ต้องกระทบกับบุคคลที่มีอ านาจหน้าที่ที่ 
ระดับที่ ๔ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และธ ารงความถูกต้องเพื่อองค์กร 
 - ธ ารงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงขององค์กรแม้ในสถานการณ์ที่อาจสร้างความ
ล าบากใจให้ 
 - ตัดสินใจในหน้าที่ หรือปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ชื่อสัตย์สุจริต แม้ผลของการปฏิบัติอาจสร้าง
ศัตรูหรือก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องหรือเสียประโยชน์ 
 - เสียสละความสุขสบาย ประโยชน์ส่วนตน ตลอดจนความพึงพอใจส่วนตนหรือของครอบครัว โดยมุ่งให้
ภารกิจในหน้าที่สัมฤทธิ์ผลและเน้นประโยชน์ขององค์กรเป็นที่ตั้ง 
ระดับที่ ๕ : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อองค์กร และประเทศชาติ 
 - อุทิศตน ธ ารงความถูกต้อง และยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงขององค์กร หรือประเทศชาติแม้
ในสถานการณ์ท่ีอาจสร้างความล าบากใจให้ หรือแม้ในสถานการณ์ท่ีอาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การ
งาน หรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต 
 - ไม่ประพฤติปฏิบัตินเพ่ือฉ้อฉลหรือเอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งท้ังในเชิงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และนโยบาย
ขององค์กร โดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือองค์กรประชาซน และประเทศชาติเป็นส าคัญ 
๓. สรุปผลการด าเนินการประพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ ๖ เดือน หนักงานเทสบาลมีผลการประเมินสมรรถนะด้าน 
การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมตรงตามระดับที่คาดหวังทุกราย 
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 ๔. รายละเอียดการน าผลการปะเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลต าบลท่ายาง มีการน าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านสมรรถนด้านการยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรมไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือให้
พนักงานเทศบาลทุกรายมีผลการประเมินสูงกว่าระดับที่คาดหวัง ดังนี้ 
 ๑. มาตรการเชิงรุก 
     ๑.๑ การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
     ๑.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     ๑.๓ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม 
 ๒. มาตรการเชิงรับ 
     ๒.๑ การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
     ๒.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
     ปัญหา/อุปสรรค 
     เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในส่วนของการประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรมเป็นการประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน จึงไม่มีหลักฐานหรือตัวชี้วัด
ที่ชัดเจนในการประเมินตังกล่าว ดังนั้น ผู้ประเมินจึงประเมินจากความรู้สึกของตนเอง ท าให้การประเมินอาจจะ
เบี่ยงเบนด้วยอคติ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดจริยธรรมเป็นวัฒนธรรมในองค์กร 
 2. พัฒนาอบรมผู้บริหาร,หัวหน้าส่วนราชการ,พนักงานเจ้าหน้าที่,และสมาชิกสภาเทศบาลด้านการมี
จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
     

    ผู้รายงาน  
     (นางสาวศศินุช  สุขบาล) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 
 

    ผู้บังคับบัญชา 
     (นางสาวภัทราพร  ชูทอง) 
         หัวหน้าส านักปลัด 
 

    ผู้บังคับบัญชา 
       (นางพวงพรรณ  บุญชู)  
         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
            ปลัดเทศบาล  
 

    ผู้บังคับบัญชา  
        (นายชัยธิศักดิ์  อ าลอย) 
      นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 
 



 

 

 

 

 


