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แผนอตัรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
--------------------------------------------- 

 
 

 

  แผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของเทศบาลตําบล
ทายาง  ใหเปนไปอยางคุมคา  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเปนการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 355  แหงพระราชการบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ  
2558 – 2560) ของเทศบาลตําบลทายางที่ใชอยูในปจจุบันจะครบกําหนดในปงบประมาณ 2560 (สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน  2560) ซึ่งเทศบาลตําบลทายางจะจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป(ประจําปงบประมาณ 
2561 - 2563)  ใหสัมพันธและสอดคลองกับแผนอัตรากําลังฉบบัเดิม  และในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
จะตองอาศัยระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของดังน้ี 
 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล และ
เมืองพัทยา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล และเมืองพัทยา)จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล) ได
มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, เทศบาลและเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดย
เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล,เทศบาลและเมืองพัทยา) แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง   เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล,
เทศบาลและเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
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อัตรากําลงั และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลทายาง  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ข้ึน 

 

 
 
 2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลทายางมโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 
 ๒.๒ เพื่อใหเทศบาลตําบลทายาง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
  ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลทายาง 
  ๒.๕ เพื่อใหเทศบาลตําบลทายางสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ
เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลทายางเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาที่มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากํ าลังของ เทศบาลตําบลทายาง   ซึ่ งประกอบดวย
นายกเทศมนตรี  เปนประธานหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน  เปนกรรมการและเลขานุการ  ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายาง  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผูบริหาร  รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางเพื่อใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลทายางบรรลุ
ตามพันธกิจที่ต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ 
โดยมุมมองน้ีเปนการพจิารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกจิหรือไม อยางไร 
หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรบั 
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดตรังไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรบัระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู และพนักงานจาง 
โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานของ
องคกร ดังน้ัน ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการ
พิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง
เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative lnfc mation) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน
กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพจิารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดเปาหมายโดยสมมติฐานที่วาหากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหมเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความเห็นแบบ 360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3 ประเด็นดังน้ี 

    3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมากเชนหากกาํหนดโครงสรางที่มากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
สวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ัน
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังน้ันอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการสวนราชการน้ันๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตางๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบการกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ  กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน  การเปรียบเทียบจํานวน
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กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน เทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ใน เทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

    3.8  เทศบาลตําบลทายาง  มีแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหพนักงานในองคกรทุกคน ไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถในสายงานอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ยหรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารรากําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยาง เชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลว พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ  ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการ
อื่นก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการโดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของ
สวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework)  น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน
ราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมขอมลูโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใช
ประโยชนในเรื่องอื่นๆ  เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน       

-  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตองรวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน่ีไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจํานําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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 เทศบาลตําบลทายาง   เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  ต้ังอยูใน
อําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105 กิโลเมตร  การสัญจรไปมาสะดวก  และเปน
เสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็กๆ   ประชากรมีความเปนอยูที่เรียบ
งายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะสําหรับ 
การทําการเกษตร 

สภาพปญหา/ความตองการของทองถ่ิน 
 4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 สภาพปญหา 

 - ปญหาฝุนละอองถนนสายหลกัชาง(สวนที่ยังไมไดขยายผิวจราจร)   
 - มีปญหานํ้าทวมขังบรเิวณถนนสายหลัก  และถนนซอย  ในหลายพื้นที ่
 - ถนนเปนหลุม – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - การจราจรติดขัดบริเวณตลาดเย็น 
   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไมสะดวกซอยมหาชัยอุทิศไมมีนํ้าประปา 

  ใชไมมีไฟสองทาง 
   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไปมาไมสะดวก 
  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - กอสรางถนนลาดยางสายประปา ๒ (หัว – ทาย) 
   - ปรับปรุงไหลทางหินคลุกถนนสายทุงใหญ – หลักชาง 
   - กอสรางทอระบายนํ้าถนนสายทุงใหญ – หลักชาง (ฝงซาย) 
   - กอสรางอาคารตลาดเย็น 
   - กอสรางคูระบายนํ้า คสล.ถนนประปา 1 
   - ขยายเขตไฟฟาบานชองตลอดจากบานนางจินดา  - บานนางปราณี 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
 สภาพปญหา 

  - ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ ขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ ขาดความรู
    ความชํานาญและเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ ทําใหไดผลผลิตไมเต็มที่และไมมี
    ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 - มีการรวมกลุมของชุมชนแตยังไมมีความเขมแข็งเพียงพอ   
 - ถนนเปนหลุม – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - ขาดเงินลงทุน และแหลงเงินทุนมีนอยเมื่อเทียบกับความตองการของประชาชน 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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   ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จัดอบรมใหความรู  และ 
           หาผูเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําเพื่อเพิ่มพูนความรูทีห่ลากหลายใหประชาชนในพื้นที่ 
   - ตองอาศัยความเช่ือมโยงและการบูรณาการระหวางกลุม/องคกร/ชุมชนและภาค
     สวนตางๆ 
   - สงเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มใหผลติภัณฑ ซึ่งจะสงผลให
     มีการสรางรายไดลดรายจายในครัวเรือน 
 4.3 ดานสาธารณสขุ 
 สภาพปญหา 
   -ปญหามลพิษ และกลิ่นเหม็นจากขยะ 

  - ปญหาขยะในตลาดสด 
  - ปญหานํ้าเสียจากตลาดไหลบนถนน สงกลิ่นเหม็น 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ควรเปลี่ยนการเก็บขยะเปนเวลาสองทุม เพราะถาเก็บในชวงกลางวันขยะจะสง
       กลิ่น 

  - จัดใหมีการแยกถังขยะแหง ขยะเปยก 
  - กอสรางถนนสายขางสถานที่ทิ้งขยะ (ยายจากเสนเดิม เปลี่ยนเสนทางใหม  
    นางผอน ศรีสวัสด์ิ อุทิศให) 

   4.4 ดานสังคม – การศึกษา 
   สภาพปญหา 

 - การดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมทั่วถึง เน่ืองจากเทศบาลขาด
   เครื่องมือและบุคลากรทางการแพทย 

  - ประชาชนสวนใหญ  ตองการใหมีศูนยพฒันาเด็กเลก็ของเทศบาล   
    เพื่อความสะดวกในการนําบุตรหลานมาฝากเรียน เพือ่จะไดประกอบอาชีพ 
  - ปญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ปญหายาเสพติด 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณจุดเสี่ยง     
   - ปรับปรุงอาคารศูนยการเรียนรูเปนที่ทําการชุมชน    

 - ติดต้ังไฟเตือนบริเวณทางรวม ทางแยกดังน้ี แยกวิทยานุเคราะห แยกนาทอม 
  แยกถนนสิทธินรา แยกถนนชลประทาน แยกสุดเขตหนองข้ีนาค  
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   4.5 ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร ภายใตระบบธรรมาภิบาล 
 สภาพปญหา 
  -  ปญหาความตองการและความจําเปนของประชาชนมีจํานวนมากซึ่งจะตองใช
งบประมาณในการพัฒนาสูงแตงบประมาณที่ไดรับมีจํานวนจํากัด   
  - ขาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  เน่ืองมาจากเทศบาลตําบลทา
ยางมีปริมาณงานดานตางๆ เพิ่มมากข้ึน 
  -  สถานที่ปฏิบัติงาน  สภาพแวดลอมและภูมิทัศนบริเวณเทศบาลยังไมมีความพรอม
ในการปฏิบัติงานในงานบางดาน 
  -  ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาที่ และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐมากย่ิงข้ึน    
  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - เทศบาลจะตองบูรณาการความรวมมือกับสวนราชการอื่นๆ ในการพัฒนาตําบล
และสงเสริมใหประชาชนยึดหลักการพัฒนาแบบย่ังยืน 
 - จัดหา/ซอมแซมอุปกรณฯ  ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการใชงาน 
 - ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตงสถานที่ใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการใหบริการ
ประชาชนและการปฏิบัติงาน 

 - ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาที่ และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกบัหนวยงานภาครัฐมากย่ิงข้ึน   

  4.6 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปญหา 
 -  ขาดความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน เชน 
สัตวนํ้าใกลสูญพันธ  ในชวงฤดูแลงขาดนํ้าอุปโภคบริโภค ในชวงฤดูฝนนํ้าทวมขัง  ปาไมถูกทําลาย    
  - ดานมลภาวะจากการประกอบอาชีพของประชาชน เน่ืองจากประชาชนบางสวนยังขาด
ความเขาใจและตองการความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เห็นแกประโยชนสวนตน   
  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 - สงเสริมและสรางความเขาใจใหประชาชนตระหนักถึงประโยชนสวนรวมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติมากย่ิงข้ึน 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  ของเทศบาล 
ตําบลทายางไดพิจารณาถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดต้ังและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  
ดังตอไปน้ี 

 1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546  ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลดังน้ี 

   มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล 
ดังตอไปน้ี 
    1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
    2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า 
    3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย 
     และสิ่งปฏิกูล 
    4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
    5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
    6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
    7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ 
    8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    9. หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
    มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ  ในเขต
เทศบาล ดังตอไปน้ี 
    1. ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
    2. ใหมีโรงฆาสัตว 
    3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
    4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
    5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
    6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
    7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
    8. ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 
    9. เทศพาณิชย 
  

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  2. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ  
   มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังน้ี 
    1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
    2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
    3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
    4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
    5. การสาธารณูปการ 
    6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
    7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
    8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
    9. การจัดการศึกษา 
    10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส 
    11. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
    13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    14. การสงเสริมการกีฬา 
    15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
    19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
    22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
    23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ  
     และสาธารณสถานอื่นๆ 
    24. การจัดการ การบํารงุรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    25. การผังเมือง 
    26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
    27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
    28. การควบคุมอาคาร 
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    29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   31. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการ 
    ประกาศกําหนด 
 ในการน้ี คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563)                
ของเทศบาลตําบลทายาง  ไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ตามบทบัญญัติกฎหมายจากพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอน    การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และวิเคราะหถึงจุดแข็ง จุดออน  
โอกาส  และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  โดยวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาที่ออกเปน  
7 ดาน ไดดังน้ี 
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจทีเ่กี่ยวของดังน้ี  
   (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า (มาตรา ๑๖ (๒)  

    มาตรา ๕๐ (๒)               
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
   (๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
   (๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
   (๕)  การผงัเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
   (๖)  ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
   (๗)  ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๕๑ (๗)) 
   (๘)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
   (๙)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรอื ทาขาม และทีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)  
    (มาตรา ๕๑ (๓)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกจิทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี  
    (๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖) ) 
    (๒)  การสงเสรมิกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
    (๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) 
     (มาตรา ๕๐ (๔)) 
    (๔)  การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส (มาตรา๑๖)  
    (๕)  การจัดใหมีและควบคุมสสุานและฆาตปนสถาน (มาตรา๑๖(๒๐) (มาตรา๕๑ (๔)) 
    (๖)  ใหมีและบํารงุสถานทีท่ําการพิทักษรักษาคนเจบ็ไข (มาตรา ๕๑ (๖)) 
    (๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
    (๘)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
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 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจทีเ่กี่ยวของ 
ดังน้ี 
    (๑)  การักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 
    (๒)  การรกัษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย 
     โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
    (๓)  การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  
     (มาตรา๑๖ (๑๒)) 
    (๔)  การรกัษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
     (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
    (๕)  การรกัษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ 
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
    (๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเท่ียว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากจิของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
    (๒)  การสงเสรมิ การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
    (๓)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา ๕๑ (๙)) 
    (๔)  การสงเสรมิการทองเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
    (๕)  การจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  การจัดการ การบํารงุรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
    (๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
    (๓)  การดูแลทีส่าธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
    (๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย สิง่ปฏิกลูและนํ้าเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓)) 

 
  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนะธรรมอนัดีของ 
     ทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘)) 
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  5.7  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกจิทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
    (๒)  การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
    (๓)  การสงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 
หมายเหตุ :  มาตรา 50,51  หมายถึง พระราชบญัญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  
 (ฉบับที ่12) พ.ศ.2546มาตรา 16 หมายถึง พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทายาง ดวยเทคนิค SWOT analysis 

 จุดแข็ง (Strength –S) 
๑. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในเรื่องการเมืองการปกครองของทองถ่ินเปนอยางดี 
๒. มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ มีการมอบหมายหนาที่

รับผิดชอบ และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง  
4.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรปาไมและแหลงนํ้าธรรมชาติเหมาะสําหรับแหลง

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 

 จุดออน (Weak – W) 
๑. กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ

ดําเนินงาน 
๒. มีพื้นที่รับผิดชอบหลายหมูบาน (11 หมูบาน) ทําใหงบประมาณในการพัฒนา ดานตาง ๆ ยัง

ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๓. สถานที่ทําการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาดานเกษตร เพื่อสนองยุทธศาสตรพัฒนา

เกษตรสูสากลสอดคลองกับศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. เทศบาลตําบลทายาง ใหความสําคัญในการพัฒนา และสนับสนุน ดานการศึกษา ใหมี   

ความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณภาพเทาเทียมกันและทั่วถึง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

  



14 

 

 ขอจํากัด / ภัยคุกคาม (Threat – T) 
๑. เทศบาลตําบลทายาง มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา           

ดานโครงสรางพื้นฐานน้ันจําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมาก ดังน้ันทําใหกระทบตอ   
การพัฒนาดานอื่นๆ 

๒. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขาดความยืดหยุน ไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
3. ระบบการบริหารจัดการ ความพรอมดานบุคลากร สถานที่ทํางาน เครื่องมือเครื่องใชใน

การพัฒนา 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า   
(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ   
(3) การสาธารณูปการ   
(4) การควบคุมอาคาร  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

5.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี    
(1) การจัดการศึกษา  จัดต้ังโรงเรียนหรือศูนยพฒันาเด็กเล็ก  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชน 
(2) การสงเสรมิกีฬา   
(3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว   การรักษาพยาบาล  และการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(4) ใหราษฎรไดรบัการศึกษาอบรม  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) การรกัษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(3) สงเสริมการปองกัน  ปราบปราม  การแกไขปญหายาเสพติด 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังน้ี 
(1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
(2) ใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม  
(3) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังน้ี 
(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) ใหมีและบํารงุทางระบายนํ้า   
(3)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  

(1) ใหมีและบํารงุสถานทีท่ําการพิทักษรักษาคนเจบ็ไข   
(2) เทศพาณิชย   

 
 

 จากอํานาจหนาที่ตามที่ไดกลาวมาตามขอ 5  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2561-2563)  ของเทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ออกเปน ๗  ดาน
ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลตําบลทายาง ไดโดยการ
จัดทําแผนพัฒนากําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานแตละดานใหเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนา
จังหวัดนโยบายรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง   

นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ในการบริหารราชการ  ไดแก 
1. ยึดระเบียบ คําสั่ง ขอบงัคับ กฎหมาย 
2. ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ 
3. ดานความมั่นคง 
4. ดานการตางประเทศ 
5. ดานสังคมจิตวิทยา 
6. ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
7. ดานการศึกษา 
8. ดานการพัฒนาระบบราชการ 
9. ดานการพัฒนาอาชีพและรายได 
10. ดานการวิจัยและพัฒนา 
11. ดานการเตรียมการสูการเปนประชาคมอาเซียน ป 2558 
12. ดานความปรองดองสมานฉันท 
13. ดานการปฏิรปู 
14. ดานการเลือกต้ัง 
ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแก 
ยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีอิสระและพึ่งพาตนเองได 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยไดแก 

ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตแปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมนํ้ามันที่มี
คุณภาพแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรที ่2 การทองเที่ยวนานาชาติที่ย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาการเกษตรทีม่ีศักยภาพในพื้นที่ใหมีความเขมแข็ง (ขาว,ไมผล,ปศุสัตว

,ประมง) 
ยุทธศาสตรที ่4 การพฒันาสูเมืองสีเขียวชุมชนเขมแข็งมั่นคงมั่งค่ังอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที ่5 การพฒันาโครงสรางพื้นฐานทางการคมนาคมและการโลจสิติกส 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue)ไดกําหนดยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรดังน้ี 
  1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนํานวัตกรรมเกษตรมาใชเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตและสรางรายได 
  2. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถ
สรางอาชีพและรายไดในพื้นที่เพิ่มข้ึน 
  3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ นํ้า สิ่งแวดลอมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 
  4. ศูนยกลางการกระจายสินคาและโลจิสติกสช้ันนําของภูมิภาค ไดมาตรฐาน ลด
ตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนสง 
  5. การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพื่อการอยูดีมีสุข 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทายางประกอบดวย 
6 ยุทธศาสตร 26 แนวทางการพัฒนา รายละเอียด ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ระบบระบายนํ้า และทางเทา 
  1.2 จัดใหมีไฟฟาและแสงสวางในที่สาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อยางทั่วถึง 
  1.3 จัดใหมีนํ้าที่สะอาดสําหรับอุปโภค และบริโภคทุกครัวเรือน 
  1.4 พัฒนาระบบการจราจร 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาเทศบาลตําบลทายาง ใหเปนตําบลที่นาอยู 
  2.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกประชาชน 
  2.3 สงเสริมบทบาทของหมูบาน/ชุมชนในการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  2.4 สงเสริมสนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
  2.6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว 
  3.2 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพและการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาดานตาง ๆ 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ภายใตหลักธรรมาภิบาลและสราง
เครือขายประชาธิปไตย 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานใหพรอมตอการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
  4.2 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  4.3 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง ทั้งทางดานการ ปฏิบัติงาน ดาน 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  4.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  4.5 พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  4.6 สงเสริมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.7 สงเสริมพัฒนาเครือขายดานประชาธิปไตยของผูนําองคกร 
  4.8 ฝกอบรมใหความรูดานประชาธิปไตยของชุมชน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  5.3 สงเสริมสนับสนุนบํารุงรักษา บูรณะ ศาสนสถาน 
  5.4 สงเสริมสนับสนุนประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเทศบาลตําบลทายางใหเปนตําบลนาอยู 

6.2 ดูแล รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย ภายในเขตเทศบาล 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง 
  1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จะกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนนหนทาง ระบบ
ประปา ตองสะอาดและทั่วถึง ขยายการใหบริการและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงเพื่อใหมีความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชน 
  2. นโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยจะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม จัดการขยะเพื่อ
ลดปญหาขยะที่กําลังเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง เชน สงเสริมการนํากลบัมาใชใหม (Recycle) การจัดต้ังธนาคารขยะ 
รณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญในการใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาการใชพลังงานทดแทนและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว เพื่อลดภาวะโลกรอน 
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  3. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสงเสริมอาชีพเพื่อใหประชาชนมีรายไดเสริมจากอาชีพ
ปกติ รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อที่จะสามารถแข็งขันไดในตลาด 

 
  4. นโยบายดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จะดําเนินการดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อายุ   
3-4 ป ใหมีคุณภาพ เพื่อลดภาระ เปนที่ไววางใจของผูปกครองและขยายช้ันอนุบาล รองรับเด็กเล็กที่จบจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล เพื่อลดภาระของผูปกครองในการหาที่เรียนตอยอดช้ันเรียนในระดับอนุบาล 
รวมทั้งจะสงเสริมใหมีการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  5. นโยบายดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  โดยการดูแล สงเคราะหผูมีรายไดนอย ใหการ
สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม ผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรอง สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และสงเสริมกิจกรรมอาสาเพื่อสังคม (อสม.) จะสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทุกวัย 
ออกกําลังกาย เพิ่มพื้นที่ ในการเลนกีฬา จัดสรางอาคารอเนกประสงคและจัดทําเปนศูนยกีฬา ที่ไดมาตรฐาน
สามารถรองรับการแขงขันในระดับตางๆ ได 
  6. นโยบายดานการเมือง การบริหาร  จะบริหารงานโดยเนนหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใน
หนวยงาน ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง จะจัดระบบการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีอุปกรณอยางเพียงพอ จัดต้ังศูนยอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน    
(อปพร.อส.ตร.) เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งประสานงานกับหนวยงานอื่นในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน 
  7. นโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน จะดําเนินการสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน สงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาเทศบาล จะเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและหาทางออกรวมกันในการแกไขปญหา รวมกันรับผิดชอบดําเนินการ
ในชุมชน เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนตนเองโดยเทศบาลเปนผูใหการสนับสนุน รวมทั้งสงเสริม
กิจกรรมชุมชนสัมพันธทุกประเภท 
 จากการวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตองดําเนินการ ไดแก 
 ภารกิจหลัก 
  1) การปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
  2) การพฒันาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3) การพฒันาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 
  4) การใหบริการดานสาธารณสุข 
  5) การรกัษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  6) การพฒันาทางดานการศึกษา 
  7) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8) การสงเสรมิการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
 ภารกิจรอง 
  1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  2) การสงเสรมิ การฝกและการประกอบอาชีพของประชาชน 
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  3) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ 
  4) การรกัษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  6) การสงเสรมิการเกษตร 
 

 

 
 

 เทศบาลตําบลทายาง  เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  ต้ังอยูใน
อําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105กิโลเมตร  การสัญจรไปมาสะดวก  และเปน
เสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็ก ๆ   ประชากรมีความเปนอยูที่เรียบ
งายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะสําหรับการทํา
การเกษตรเทศบาลตําบลทายางกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  6  สวน  1 หนวย ไดแก    
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
และหนวยตรวจสอบภายใน  ซึ่งตามแผนอัตรากําลังเดิมกําหนดกรอบอัตรากําลังไวจํานวนทั้งสิ้น 82 อัตรา 
และจากการวิเคราะหการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่ไดกําหนดตามยุทธศาสตรการพัฒนาและ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบน้ันๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลดานตางๆ (เอกสารหมายเลข 1) 

 จากการเก็บรวบรวมสถิติปริมาณงานที่เกิดข้ึนของแตละสวนราชการ พบวา ปริมาณงานของ
สํานักปลัดเทศบาลมีจํานวนมากกวาสวนราชการตางๆ  จึงทําใหปริมาณความตองการอัตรากําลังภายใน
ระยะเวลา 3 ป ขางหนามีจํานวนเพิ่มข้ึน เชน งานในฝายอํานวยการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ 
สําหรับกองชาง ปริมาณงานเพิ่มมากข้ึนอันเน่ืองมาจากการบริหารงานดานโครงสรางพื้นฐาน มีการพัฒนา
กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน คูระบายนํ้า ฯลฯหากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงานพบวา ยังขาด
อัตรากําลังทางดานงานชางกองคลัง หากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงาน พบวา ยังขาดอัตรากําลัง
ทางดานงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 
 7.1 การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในกลุมและ
ขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 เทศบาลตําบลทายาง ไดดําเนินการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) กับเทศบาลอื่น   
ซึ่งอยูในพื้นที่ใกลเคียง  หรือในเขตจังหวัดเดียวกันซึ่งที่เปนเทศบาลสามัญ  ประกอบดวยเทศบาลตําบลฉวาง 
เทศบาลตําบลไมเรยีง  เทศบาลตําบลสวนขัน เทศบาลตําบลกะปาง ผลจากการเปรียบเทียบอัตรากําลังคนตาม
กรอบอัตรากําลัง ปรากฏดังน้ี 
 
 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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อปท. สวน
ราชการ 
(สวน) 

งบประมาณ
รายจาย 

ประจําป 2560 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ทต.ที่วัง 6 92,000,000 42 5 4 73 124 
ทต.ถ้ําใหญ 5 71,642,000 36 9 3 40 88 
ทต.กะปาง 3 66,677,000 29 4 1 37 72 
ทต.ชะมาย 5 86130000 36 4 2 71 113 
ทต.ทายาง 6 52,593,960 21 - 6 44 71 

จากผลการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) จะเห็นวาการกําหนดอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลทายาง ยังตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และภารกิจงานและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน  
ดังน้ัน  เทศบาลตําบลทายางจึงมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญ หรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงานในอนาคตเทศบาลตําบลทายางอาจจะตองมีการปรับปรุงอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจถายโอนหรือ
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนของงานบางกอง  หรืออาจจะแบงสวนราชการอยางชัดเจนทั้งน้ี จะตองวิเคราะห
ปริมาณงานและความตองการกําลังคนควบคูกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลากรใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด  
 7.2 วิเคราะหอัตรากําลังภายในเทศบาลตําบลทายาง 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อใหผูบริหารรูจุดแข็งจุดออน  โอกาส  
และอุปสรรคขององคกรซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากน้ียังบอกได
วาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมี
ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มี
ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สวน  ดังน้ี    

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหาน้ัน  
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2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ัน เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสน้ัน 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง  
 จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีการแบงโครงสรางสวนราชการของเทศบาลชัดเจน ครอบคลุมอํานาจหนาที่ตามภารกจิ และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรบัปรุงไดตามภารกจิที่ไดรบัเพิม่ข้ึนหรือถายโอนในอนาคต 
 2. มีการแบงงานหรือการมอบอํานาจการบรหิารงานตามลําดับช้ัน 
 3. มีการทํางานเปนทีม  มีความรักความสามัคคี 
 4. มีจิตบริการมีความต้ังใจและอทุิศตนในการทํางาน 
 5. มีการรบัฟงความคิดเห็นซึง่กันและกัน 
 6. สามารถจัดกรอบอัตรากําลงัไดเองตามภารกจิและงบประมาณ 
 7. มีรายไดจากการจัดเกบ็รายไดเปนของตนเอง ทําใหคลองตัวในการบรหิารงาน 
 8. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 9. สภาพแวดลอมในการทํางานเหมาะสม 
 10. ผูบริหารใหการสนับสนุนการพฒันาทัง้ดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร 
 11. บุคลากรในสังกัดสวนใหญเปนคนในพื้นที ่
 12. มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 13. บุคลากรในสังกัดเปนผูมีประสบการณ  มีความรูความเช่ียวชาญในงานที่หลากหลาย  บาง
ภารกิจงานสามารถทํางานแทนกนัได 
 14. มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 
 15. แตละตําแหนงงานจะมีเครอืขายการทํางานกวางขวาง 

 จุดออน (Weak) 
 1. บุคลากรที่มีความชํานาญเช่ียวชาญเฉพาะดานไมเพียงพอตอการปฏิบัติราชการบางภารกิจ 
ซึ่งทําใหบางภารกิจไมสามารถทํางานแทนกันได 
 2. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางสวนราชการภายในยังขาดความเช่ือมโยง
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
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 3. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเกิด
สิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
 4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ เพิ่มข้ึนมาจํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรสะดุด 
 6. บุคลากรบางตําแหนงงานยังขาดความเขาใจถึงภารกจิและอํานาจหนาที่ของตนเอง   
 7. งบประมาณคอนขางนอยทําใหการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแตละดานยัง
ครอบคลมุไมไดเพียงพอ  เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดานการศึกษา  ดานการ
สงเสริมการมีงานทํา 

 โอกาส (Opportunity) 
 1. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอื้อตอการบรหิารงานของเทศบาล 
 2. นโยบายรัฐบาลเอื้อตอการพฒันาและการแขงขัน 
 3. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
เทศบาลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสงเสริมสนับสนุนการพฒันาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
 5. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางาน
มากข้ึน 
 6. เทศบาลไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 
 7. เทศบาลจัดใหมีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทีเ่อื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
 8. ผูบรหิารใหความสําคัญตองานบุคคล  เชนการสงเสรมิการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การ
ฝกอบรมเพิ่มพูนองคความรู 
 9. ผูบรหิารใหอสิระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถได
อยางเต็มที ่
 10. เทศบาลมีเครือขายการสื่อสารที่สะดวกตอการติดตอเช่ือมโยงกบัทกุภาคสวนทําใหการติดตอ
ประสานงาน  การบรหิารงาน  การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว 

 ขอจํากัด (Threat) 
 1. อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกจิยังไมมีความชัดเจน 
 2. การใหความอสิระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตองอยูภายใตการกํากบั ควบคุมดูแล
จาก สวนภูมิภาค 
 3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจทีถ่ายโอนใหกับทองถ่ิน 
 4. ระเบียบกฎหมายไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
 5. ขอกําจัดดานงบประมาณ 
 6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 จากการวิเคราะห SWOT ภายในองคกร  พบวา เทศบาลตําบลทายางมีจุดแข็ง คือ 
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 ดานองคกร  เทศบาลมีการแบงโครงสรางมีการแบงงานกันทําอยางชัดเจน  มีการมอบหมายงาน  
มีการทํางานเปนทีม  องคกรมีเครือขายการทํางานที่กวางขวาง  ดานงบประมาณ  มีการจัดเก็บรายไดเปนของ
ตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน  และมีเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในบางภารกิจงาน  ดานผูบริหาร  มี
ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงมีความมุงมันต้ังใจและอุทิศตนในการทํางานมีการสงเสริมความกาวหนาในสาย
อาชีพใหการสนับสนุนการพัฒนาทั้งดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร  มีการสงเสริมดานการศึกษา ดานตัว
บุคลากรในสังกัด  บุคลากรในสังกัดมีความรักความสามัคคีมีจิตบริการมีความต้ังใจและอุทิศตนในการทํางาน
รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และบุคลากรสวนใหญเปนคนในพื้นที่เขตเทศบาล  จึงทําใหการปฏิบัติงาน
การบริหารงานตรงตามความตองการของประชาชน  แตละสายงานมีเครือขายการทํางานกวางขวาง 

 จุดออน (Weak)  เทศบาลตําบลทายางยังมีจุดออนภายในองคกร  คือ  ขาดแคลนบุคลากร  มี
บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อใหเกิดสิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเทกําลังกายและความคิด
ในการปฏิบัติงานมีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ
บุคลากรบางทานยังขาดความเขาใจถึงภารกิจและอํานาจหนาที่ของตนเองงบประมาณคอนขางนอย ทําให
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ  

 โอกาส (Opportunity)  ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหความสําคัญตองาน
บุคคลเปนอยางดีใหโอกาสในการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การฝกอบรม  การสงเสริมเพิ่มพูนองคความรู  
มีการจัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เอื้อตอการปฏิบัติงานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  

 ขอจํากัด (Threat) อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกจิยังไมมีความชัดเจน 
การใหความอิสระของเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มที่ยังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวน
ภูมิภาคการจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจที่ถายโอนใหกับทองถ่ินระเบียบกฎหมายยังไม
เอื้อตอการปฏิบัติงานเทศบาลยังมีขอกําจัดดานงบประมาณมีเทคโนโลยีใหมๆ เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลทายาง  ยังมีความตองการอัตรากําลังที่เช่ียวชาญทางสายอาชีพเฉพาะดาน  บาง
ภารกิจยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  และตองพัฒนาคนในองคกรใหมีความรูเพิ่มเติมย่ิงข้ึนให
ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  และจะตองจัดหาและพัฒนาเรื่องอุปกรณและเทคโนโลยีเครื่องจักรสําหรับภารกิจ
ใหญๆ  เชน  รถดับเพลิง  รถบรรทุกนํ้าฯลฯ 
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  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางดังกลาว  เทศบาลตําบลทายางมีภารกิจ อํานาจ
หนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กาํหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.
๒๔๙๖  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 
 ๘.๑ โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลทายาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาที ่
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาที ่
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเกบ็และพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
      - งานธุรการ 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเกบ็และพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
      - งานธุรการ 

 

4. กองชาง 
4.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

4. กองชาง 
4.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
      - งานสุขาภบิาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      - งานขยะมูลฝอย 
      - งานธุรการ 
 

5. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
      - งานสุขาภบิาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      - งานขยะมูลฝอย 
      - งานธุรการ 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานโรงเรียน 
      - งานธุรการ 

6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานโรงเรียน 
      - งานธุรการ 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
    7.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานธุรการ 

7. กองสวัสดิการสังคม 
    7.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานธุรการ 

 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   

 เทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อ
นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลทายางและเพื่อใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลทายางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  พ.ศ. 2561-2563 
เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ที่ 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 
หมายเหตุ 

อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล (01)         
3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 ฝายอํานวยการ         
4 หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - -  
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ลําดับ 

ที่ 

สวนราชการ กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 หมายเหตุ 
อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5 นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 - 1 1 - - - วางเดิม 
10 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
11 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา  (กลุมงานสนับสนุน)         
13 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
15 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ (ประเภทผูมคีณุวุฒิ)         
16 ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - -  
17 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ (ประเภทผูมทีักษะ)         
19 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
20 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
21 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
22 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
23 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 กองคลัง(04)         

24 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายบริหารงานคลัง         

25 หัวหนาฝายบริหารการคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

28 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ลําดับ 

ที่ 

สวนราชการ กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 หมายเหตุ 
อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

29 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนุน)         

30 เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         
31 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - 1  
32 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
33 ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -  

 กองชาง(05)         
34 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชางระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

35 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  วางเดิม 
36 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
37 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนุน)         
38 นายชางไฟฟา 1 1 1 - - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         
39 ผูชวยนักผังเมอืง 1 1 1 1 - - -  
40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีทักษะ)         
41 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06)         
42 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข         
43 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

44 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
45 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนุน)         

46 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ(ประเภทผูมคีุณวุฒิ)         

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ลําดับ 

ที่ 

สวนราชการ กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 หมายเหตุ 
อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจางตามภารกจิ(ประเภทผูมีมีทักษะ)         

48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

49 คนงาน 6 6 6 6 - - -  

50 คนงานประจํารถขยะ 8 8 8 8 - - -  

 กองการศึกษา(08)         

51 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ฝายบริหารการศึกษา         

52 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

53 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

54 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

55 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

56 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.ทายาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีทักษะ)         

57 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

58 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน)
วางเดิม 

59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบทองถิ่น 

 พนักงานจางทั่วไป         
60 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - งบทองถ่ิน 

 กองสวัสดิการสังคม (11)         

61 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

62 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) 

        

63 ผูชวยนักพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -  

64 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -  

65 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 82 82 82 82 - - -  
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 หมายเหตุ   การจัดแผนอัตรากําลังรอบน้ี  ตามหนังสือสั่งการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมใหมี
การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  แตสามารถยุบตําแหนงได  กรณีที่ภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกินรอยละ 40  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงภารกิจและปริมาณงาน  เหตุผลความจําเปนในการ
ขอยุบตําแหนง  เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดดวย 
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ระดับ จํานวน หมาย
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เหตุ

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1       1       589,080    1      1      1         -  -  - 16,320    16,560    16,320     605,400    621,960    638,280    35,090       
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1       1       404,640    1      1      1         -  -  - 13,440    13,320    13,320     418,080    431,400    444,720    30,220       

สํานักปลัดเทศบาล (01)
3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1       1       451,320    1      1      1         -  -  - 13,320    13,080    13,200     464,640    477,720    490,920    34,110       

(นักบริหารงานท่ัวไป)
4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1       1       317,640    1      1      1         -  -  - 12,000    12,120    12,600     329,640    341,760    354,360    24,970       

(นักบริหารงานท่ัวไป)
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1       1       293,880    1      1      1         -  -  - 11,760    11,880    12,240     305,640    317,520    329,760    24,490       
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1       1       253,680    1      1      1         -  -  - 8,880      8,640      8,880       262,560    271,200    280,080    21,140       
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1       1       249,240    1      1      1         -  -  - 8,760      8,760      9,000       258,000    266,760    275,760    20,770       
8 นิติกร ปก./ชก. 1       - 355,320    1      1      1        12,000    12,000    12,000     367,320    379,320    391,320    วางเดิม
9 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1       1       307,920    1      1      1         -  -  - 11,040    10,920    11,280     318,960    329,880    341,160    25,660       

10 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1       1       165,120    1      1      1         -  -  - 6,600      6,480      7,080       171,720    178,200    185,280    13,760       
11 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1         - -  - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม
12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1         -  -  - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม

ลูกจางประจํา (กลุมงานบริการพ้ืนฐาน)
13 พนักงานขับรถยนต - 1       1       181,680    1      1      1        - - - 6,960      7,440      7,440       188,640    196,080    203,520    15,140       
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       240,480    1      1      1        - - - 7,680      9,840      8,760       248,160    258,000    266,760    20,040       
15 พนักงานขับรถยนต - 1       1       214,560    1      1      1        - - - 7,200      7,440      7,440       221,760    229,200    236,640    17,880       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
16 ผูชวยนิติกร - 1       1       204,600    1      1      1         -  -  - 8,280      8,520      8,880       212,880    221,400    230,280    17,050       
17 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป - 1       1       196,680    1      1      1        -  -  - 7,920      8,280      8,520       204,600    212,880    221,400    16,390       
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       112,800    1      1      1         -  -  - 4,560      4,800      4,920       117,360    122,160    127,080    9,400         

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
19 พนักงานขับรถยนต - 1       1       112,800    1      1      1        - - - 4,560      4,800      4,920       117,360    122,160    127,080    9,400         
20 พนักงานดับเพลิง - 1       1       158,400    1      1      1         -  -  - 6,360      6,600      6,960       164,760    171,360    178,320    13,200       
21 พนักงานดับเพลิง - 1       1       122,040    1      1      1        - - - 4,920      5,160      5,400       126,960    132,120    137,520    10,170       
22 พนักงานดับเพลิง - 1       1       122,040    1      1      1        - - - 4,920      5,160      5,400       126,960    132,120    137,520    10,170       

พนักงานจางทั่วไป
23 พนักงานดับเพลิง - 1       1       108,000    1      1      1         - -  - -          -          -           108,000    108,000    108,000    9,000         
24 พนักงานดับเพลิง - 1       1       108,000    1      1      1        - - - -          -          -           108,000    108,000    108,000    9,000         
25 ภารโรง - 1       1       108,000    1      1      1         -  -  - -          -          -           108,000    108,000    108,000    9,000         

กองคลัง (04)
26 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1       1       365,760    1      1      1         -  -  - 12,600    12,960    13,320     378,360    391,320    404,640    26,980       
27 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1       1       367,320    1      1      1        - - - 13,320    13,440    13,320     380,640    394,080    407,400    29,110       

(นักบริหารงานการคลัง)
28 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1       1       249,480    1      1      1         -  -  - 11,040    10,920    11,160     260,520    271,440    282,600    20,790       
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1       - 355,320    1      1      1        - - - 12,000    12,000    12,000     367,320    379,320    391,320    วางเดิม
30 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1       1       203,040    1      1      1         -  -  - 9,240      9,000      9,120       212,280    221,280    230,400    16,920       
31 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1       1       225,720    1      1      1         -  -  - 9,240      9,360      9,960       234,960    244,320    254,280    18,810       

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
32 เจาพนักงานธุรการ - 1       1       203,520    1      1      1         -  -  - 7,320      7,440      7,200       210,840    218,280    225,480    16,960       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
33 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1       1       180,000    1      1      1         - -  - 7,200      7,560      7,800       187,200    194,760    202,560    15,000       
34 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1       1       158,280    1      1      1         -  -  - 6,360      6,600      6,960       164,640    171,240    178,200    13,190       

ระยะ ๓ ปขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (๓)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน



ระดับ จํานวน หมาย
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เหตุ

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
ระยะ ๓ ปขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (๓)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
35 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน - 1       1       156,840    1      1      1        - - - 6,360      6,600      6,840       163,200    169,800    176,640    13,070       

กองชาง (05)
36 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1       1       488,520    1      1      1         -  -  - 14,160    14,520    14,880     502,680    517,200    532,080    29,510       
37 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1        - - - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม
38 นายชางโยธา ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1        - - - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม
39 นายชางโยธา ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1         -  -  - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
40 นายชางไฟฟา - 1       1       185,280    1      1      1         -  -  - 7,080      7,440      7,440       192,360    199,800    207,240    15,440       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
41 ผูชวยนักผังเมือง - 1       1       196,680    1      1      1        -  -  - 7,920      8,280      8,520       204,600    212,880    221,400    16,390       
42 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       133,680    1      1      1         -  -  - 5,400      5,640      5,880       139,080    144,720    150,600    11,140       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       158,400    1      1      1         -  -  - 6,360      6,600      6,960       164,760    171,360    178,320    13,200       

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)
44 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 1       - 435,600    1      1      1         -  -  - 13,620    13,620    13,620     449,220    462,840    476,460    วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)
45 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1       1       341,760    1      1      1        - - - 12,600    12,960    13,320     354,360    367,320    380,640    26,980       

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)
46 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1       1       214,560    1      1      1        - - - 7,680      7,680      7,680       222,240    229,920    237,600    17,880       
47 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1       1       207,720    1      1      1        - - - 9,000      9,000      9,240       216,720    225,720    234,960    17,310       

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
48 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       192,360    1      1      1        - - - 7,440      7,440      7,320       199,800    207,240    214,560    16,030       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
49 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       122,040    1      1      1        - - - 4,920      5,160      5,400       126,960    132,120    137,520    10,170       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       152,520    1      1      1        - - - 6,120      6,360      6,600       158,640    165,000    171,600    12,710       

พนักงานจางทั่วไป
51 คนงาน - 6       6       648,000    6      6      6        - - - -          -          -           648,000    648,000    648,000    9,000         
52 คนงานประจํารถขยะ - 8       8       864,000    8      8      8        - - - -          -          -           864,000    864,000    864,000    9,000         

กองการศึกษา (08)
53 ผอ.กองการศึกษา ตน 1       - 435,600    1      1      1        - - - 13,620    13,620    13,620     449,220    462,840    476,460    วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
54 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1       1       311,880    1      1      1        - - - 11,760    11,880    12,240     323,640    335,520    347,760    24,490       

(นักบริหารงานการศึกษา)
55 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1       - 355,320    1      1      1        - - - 12,000    12,000    12,000     367,320    379,320    391,320    วางเดิม
56 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1        - - - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
57 ผช.นักวิชาการศึกษา - 1       1       180,000    1      1      1        - - - 7,200      7,560      7,800       187,200    194,760    202,560    15,000       



ระดับ จํานวน หมาย
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เหตุ

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
ระยะ ๓ ปขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (๓)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

58 ผช.เจาพนักงานธุรการ - 1       1       140,880    1      1      1        - - - 5,640      5,880      6,120       146,520    152,400    158,520    11,740       
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2       2       -            2      2      2        - - - -          -          -           -            -            -            เงินอุดหนุน
59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       -    -            1      1      1        - - - -          -          -           -            -            -            เงินอุดหนุน

(วาง)
60 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       1       112,800    1      1      1        - - - 4,560      4,800      4,920       117,360    122,160    127,080    (งบทองถิ่น)

พนักงานจางทั่วไป
61 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 3       3       324,000    3      3      3        - - - -          -          -           324,000    324,000    324,000    (งบทองถิ่น)

กองสวัสดิการสังคม (11)
62 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ตน 1       1       433,080    1      1      1        - - - 13,320    13,320    13,440     446,400    459,720    473,160    31,340       

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
63 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1       1       336,360    1      1      1        - - - 12,960    13,320    13,440     349,320    362,640    376,080    28,030       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
64 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1       1       180,000    1      1      1        - - - 7,200      7,560      7,800       187,200    194,760    202,560    15,000       
65 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1       1       117,960    1      1      1         -  -  - 4,800      4,920      5,160       122,760    127,680    132,840    9,830         
66 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       131,520    1      1      1         -  -  - 5,280      5,520      5,760       136,800    142,320    148,080    10,960       
(4) รวม 82    70    17,031,120 82   82   82      -   -   -   531,120 541,080 549,720 17,562,240 18,103,320 18,653,040 
(5) 3,512,448 3,620,664 3,730,608 
(6) 21,074,688 21,723,984 22,383,648 
(7) 38.16 37.46 36.76 

หรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)

หมายเหต ุ   ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (70,010,850 บาท)  เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ
สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563  ใหบวกเพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 5  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย ดังน้ี

 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561  ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560
งบประมาณรายจายประจําป 2560 จํานวน 52,593,960 บาท = (52,593,960 x 5%) + 52,593,960 = 55,223,658 บาท

 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562  ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561

 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563  ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562
งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 57,984,840.90 บาท = (57,984,840.90 x 5%) + 57,984,841 =  60,884,083 บาท

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%
รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน
คิดเปนรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 55,223,658 บาท = (55,223,658 x 5%) + 55,223,658 = 57,984,841 บาท

ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน  รวมถึงขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูล
ไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 (ตัวอยางตําแหนงท่ีมีแถบสีคลุม)  
ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ 
(สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52  ลงวันท่ี  13  พฤศจิกายน  2558  เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการ



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

โครงสรางของเทศบาลตําบลทายาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลดัเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

- ฝายอํานวยการ 

 

- ฝายบริหารงานคลัง - ฝายแบบแผนและกอสราง - ฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- ฝายบริหารงานสาธารณสุข - ฝายบริหารการศึกษา 



 
 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 3 1 2 3 3 7 23 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) 
 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (วาง) (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 

งานการเจาหนาที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1)  
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 



 
 

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 1 2 - 1 - 3 10 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)  

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ลูกมือชางชางแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน (ภารกิจ) (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน 1 - - - - 3 1 - 3 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ลูกจางประจํา) (1) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง) (1) (วาง) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยนักผังเมือง (ภารกิจ) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 1 - 1 14 2 21 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (8) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1) 
- คนงาน (6) 
 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 - 1 - - 3 6 13 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ทายาง 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (วาง) 
- ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก) (ทั่วไป) (1) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

งานโรงเรียน 
 - 
 
 
 
 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

 



 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 1 1 - - - - - 3 5 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
     -   
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหนง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
คาตอบแท

น
พนักงานเทศบาล

1 นายนพดล  กรดเสือ ศศ.ม. 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 35,090        7,000        7,000        
(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นายปราการ  แกลวทนง ศศ.บ. 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 362,640 42,000 - 404,640 30,220        3,500        -            
(รัฐศาสตรการปกครอง) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

3 นายจํานงค  ยศชู รป.ม. 21-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 21-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 409,320 42,000 - 451,320 34,110        3,500        -            
(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

ฝายอํานวยการ
4 นางยุพเรศ  เพชรดวง นบ.(นิติศาสตร) 21-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 21-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 299,640 18,000 - 317,640 24,970        1,500        -            

(บริหารรัฐกิจ) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 - - 293,880 24,490        -            -            
6 นายณรงคชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 253,680 - - 253,680 21,140        -            -            
7 นายประจักษ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตรการปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 249,240 - - 249,240 20,770        -            -            
8  -วางเดิม - - 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 29,610        -            -            
9 นายไพโรจน วณิชชานนท ศศ.บ (ไทยคดีศึกษา) 21-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 21-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 307,920 - - 307,920 25,660        -            -            

10 นางสาวทัศนีย  ทองออน วท.บ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 21-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 165,120 - - 165,120 13,760        
11  -วางเดิม - - 21-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            
12  -วางเดิม - - 21-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน) -            -            
13 นายสุนทร  ดํารงค มศ.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 181,680 - - 181,680 15,140        -            -            
14 นายเชงรัตน  ไกรนรา ปวช.ชางยนต - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 240,480 - - 240,480 20,040        
15 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป)  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 214,560 - - 214,560 17,880        -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
16 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตรบัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 204,600 - - 204,600 17,050        -            -            

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

17 นางสาวนันทนภัส  เครือจันทร คบ.ครุศาสตรบัณฑิต - ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - - ผช.นักจัดการงานท่ัวไป - 196,680 196,680 16,390        
18 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 112,800 - - 112,800 9,400          -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
19 นายเลอศักด์ิ  เครือจันทร ปวส.(ชางกอสราง)  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800 - - 112,800 9,400          -            -            
20 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 158,400 - - 158,400 13,200        -            -            
21 นายพัฒนพงษ  สังขชวย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 122,040 - - 122,040 10,170        
22 นายเอกชัย  เพชรดวง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 122,040 - - 122,040 10,170        

พนักงานจางทั่วไป -            -            
23 นายวัชรากรณ  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
24 นายไตรรัตน   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตรบัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000          
25 นายจักรกฤษ   ชวยคุม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล

26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ ศศ.บ. 21-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 21-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 323,760 42,000 - 365,760 26,980        3,500        -            
(การบริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝายบริหารงานคลัง
27 นายพงศเทพ  พัดศรีเรือง - 21-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 21-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 349,320 18,000 - 29,110        1,500        -            

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -            -            
28 นางสาวนริศรา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 249,480 - - 249,480 20,790        -            -            
29 วาง - 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 29,610        -            -            
30 นางวรรณดี  คงศิริ บธ.บ. (การเงิน) 21-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 21-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 177,720 - - 177,720 14,810        
31 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 21-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 199,800 - - 199,800 16,650        -            -            

ลูกจางประจํา - - - -            -            



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหนง
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อื่นๆ/เงิน
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คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

32 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟา  - เจาพนักงานธุรการ  -  - เจาพนักงานธุรการ  - 203,520 - - 203,520 16,960        -            -            
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            

33 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 180,000 - - 180,000 15,000        
34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจาพนักงานพัสดุ - - ผช.เจาพนักงานพัสดุ - 158,280 - - 158,280 13,190        
35 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.กอสราง  - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีฯ  -  - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีฯ  - 156,840 - - 156,840 13,070        -            -            

กองชาง (05) -            -            
พนักงานเทศบาล

36 นายกีรติ  ทองแปน วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผูอํานวการกองชาง กลาง 21-2-05-2103-001 ผูอํานวการกองชาง กลาง 354,120 67,200 67,200 488,520 29,510        5,600        5,600        
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) -            -            

37 วาง - 21-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            
38 วาง - 21-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 21-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        
39 วาง - 21-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 21-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
40 นายอภิชิต  เต็มเปยม ปวช.(ไฟฟากําลัง) - นายชางไฟฟา - - นายชางไฟฟา - 185,280 - - 185,280 15,440        

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 196,680 - - 196,680 16,390        -            -            

(วิศวกรรมโยธา)
42 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 133,680 - - 133,680 11,140        -            -            

ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) -            -            
43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 158,400 - - 158,400 13,200        -            -            

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) -            -            
พนักงานเทศบาล

44 วาง - 21-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 21-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 393,600 42,000 - 435,600 32,800        3,500        -            
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -            -            

ฝายบริหารงานสาธารณสุข -            -            
45 นายจักราวุธ  แคลวอาวุธ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 21-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 21-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 323,760 18,000 - 341,760 26,980        1,500        -            

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -            -            
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46 นางสาวสุดารัตน  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดลอม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 214,560 - - 214,560 17,880        
47 นางสาวนุชรินทร  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 207,720 - - 207,720 17,310        -            -            

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)

ลูกจางประจํา
48 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 192,360 - - 192,360 16,030        

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
49 นางสาวมนันยา  เพชรดวง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจาหนาท่ีธุรการ  - - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 122,040 - - 122,040 10,170        -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) -            -            
50 นายพงศศักด์ิ  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 152,520 - - 152,520 12,710        -            -            

พนักงานจางทั่วไป -            -            
51 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธ์ิ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
52 นางโสภา ขวัญเมือง ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
53 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
54 นายสุลิน  พิณนุรุต ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
55 นายจุมพล  คชสิทธ์ิ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
56 นางสาวอุษณีย  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          
57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
58 นายฉัตรชัย  บุญชวย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
59 นายศุกรเกษม  เพ็งสกุล ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
60 นายสุวรรณนอย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
62 นายหัสนัย  ชูขันธ ป.6 คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
64 นายโกวิทย  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          

กองการศึกษา (08) -            -            
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 เงิน

ประจํา
ตําแหนง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
คาตอบแท

น

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

พนักงานเทศบาล
65 วาง - 21-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 21-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000 - 435,600 32,800        3,500        -            

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -            -            
ฝายบริหารการศึกษา -            -            

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี 21-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 21-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 269,880 - - 269,880 22,490        -            -            
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -            -            

67 วาง - 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก 355,320 - - 355,320 29,610        -            -            
68 วาง - 21-2-08-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
69 นางสาววาทินี  เพชรชวย วท.บ (วิทยาศาสตรบัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 180,000 - - 180,000 15,000        -            -            
70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธ์ิ คบ.(ครุศาสตรบัณฑิต)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 140,880 - - 140,880 11,740        -            -            

ศพด.เทศบาลตําบลทายาง -            -            
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) -            -            

71 นางสาวกานตศิณี เครือจันทร คบ. (ครุศาสตรบัณฑิต) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400          
72 นางสาวปริญญาดา พรหมเดช กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400          
73 วาง - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400          
74 นางสาวศิวพร  เช้ือพุทธ คบ.(ครุศาสตรบัณฑิต) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,812 - - 112,812 9,401          

พนักงานจางทั่วไป -            -            
75 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธ์ิ ม.6  - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก)  -  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -            -            
76 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก)  -  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 - - 108,000 9000
77 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก)  -  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 - - 108,000 9000

กองสวัสดิการสังคม (11) -            -            
78 นางสาวสุนันต  เสาโสภณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 21-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 21-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 376,080 42,000 - 418,080 31,340        3,500        -            

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -            -            
79 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 307,920 336,360 - 644,280 25,660        28,030      -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
80 นางสาวนพรัตน  มงคลหลา ศศ.บ.(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 180,000 - - 180,000 15,000        -            -            
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81 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 131,520 - - 131,520 10,960        -            -            
82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค ศศ.บ. - ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน - - ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน - 117,960 - - 117,960 9,830          

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)
            -            -            

หมายเหตุ    ชองเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอื่นๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง
                ท่ีมีอยูปจจุบัน  ประกอบดวย
                1. เงินเดือน                
                2. เงินประจําตําแหนงของประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยการทองถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
                    วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559                
                3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน                
                4. เงินเพ่ิมอื่นๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามาลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.), 
                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ท้ังน้ี ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว 
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 ในการบริหารงานขององคกรตางๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรก็คือ  
ทรัพยากรมนุษยขององคกร  เน่ืองจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององคกรใน
การดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี 
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกร  ซึ่งการที่องคกรจะสามารถ
รักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเน่ือง  
องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรให
มีศักยภาพอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  เทศบาลตําบลทายางไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร อันไดแก 
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัด  ซึ่งจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของ
หนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานไวดังน้ี  

  (1)  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสมัมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกบัสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (2)  จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตําบลทายาง
เปนผูจัดอบรมเอง  หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงาน 

  (3)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในการทํางาน
ระหวางเจาหนาที่ทองถ่ินดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเช่ียวชาญจากสวนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการ
ขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอื่นๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 

  (4)  จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือหนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ เพื่อใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพิ่ม
ประสิทธิผลการทํางานใหสูงข้ึน 

  (5)  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นที่ การ
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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  (6)  สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชน ลดความ
ซ้ําซอนของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

  (7)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเน่ือง ผาน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปน
องคกรแหงการเรียนรูตอไป 

 (8)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา
ใชอยางตอเน่ืองและปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาลกําหนด 

 
 
 
 
 เทศบาลตําบลทายางไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลปรากฏตามประกาศ
เทศบาลตําบลทายางลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2556  ดังน้ี 
ก.คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาทีท่ั่วไปสําหรบัพนักงานเทศบาล 
 ขอ 1   พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสจุริต ตรงตอเวลา และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ขอ 2   พึงละเวนการแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่ราชการ 
 ขอ3  พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและมีความ    
  รับผิดชอบตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 
 ขอ 4   พึงวางตนเปนกลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอยางเต็ม 
  ความสามารถตามนโยบายของคณะผูบริหาร 
 ขอ 5  พึงปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
 ขอ 6  พึงใหบริการที่ดีแกผูมาติดตอราชการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพม ี
  อัธยาศัยไมตรีและมีนํ้าใจ 
 ขอ 7  พึงวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐานานุรูปของขาราชการ  โดย 
  คํานึงถึงเกียรติยศและศักด์ิศรีของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
 ขอ 8  พึงยกยองสงเสริมคนดีและไมสงเสริมคนไมดีใหมอีํานาจ รวมทั้งไมชวยเหลือเกื้อกูล 
  ผูกระทําความผิด 
 ขอ 9  พึงปฏิบัติงาน  โดยประสานงานกบัสวนราชการสวนทองถ่ินอื่น 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 

เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
ของเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

...................................................... 
 

  ดวยเทศบาลตําบลทายาง   ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 
2561 – 2563  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2560  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ 2561-2563 เรียบรอยแลว  เทศบาลตําบลทายางจึงกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
เทศบาลตําบลทายาง  ดังน้ี 

  ๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสาร
การรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  
งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

  ๒. สํานักปลัดเทศบาล   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนดให
เป นหนาที่ ของกอง   หรือสวนราชการ ใดในเทศบาล โดยเฉพาะ  ร วมทั้ งกํ ากั บและเ ร ง รั ด 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๒.๑ ฝายอํานวยการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนด  
ใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในเทศบาลให เปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบั ติราชการ 
ของเทศบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานทะเบียนราษฎร   
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานการเจาหนาที่  งานนิติการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
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   ๒.๑.๑  งานธุรการ   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับ 
การรับ สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  
คัดสําเนา พิมพ ตรวจทาน หนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ใน
ทรัพยสินของทางราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด 
เสื่อมสภาพ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ ตรวจสอบ ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสาร สําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุม
ตางๆ ของเทศบาล   ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการ
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก   งานการสาธารณกุศลของเทศบาล งานกิจการสภา   
งานการเลือกต้ัง  การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของเทศบาล  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๒ งานการเจาหนาท่ี   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบุคคลของเทศบาล เกี่ยวกับการวางแผน
งานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ การ ดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ ดําเนินเรื่อง 
การขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ การดําเนินการเกี่ยวกับการออก
จากราชการ  ดําเนินการออกคําสั่งเกี่ยวกับ การบรรจุแตงต้ังและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล   
โดยศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผล 
ในการ ดําเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๓  งานทะเบียนราษฎร  

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการทะเบียนของเทศบาล ทําหนาที่
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องราว ดําเนินการเบื้องตนในเรื่องการทะเบียนราษฎร เชน การ
จัดทําทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย ตลอดจน การจัด 
ทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ัง เปนตน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือ 
ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๔  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ 
เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน ตามแผนและ
โครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปนนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความมั่นคงของประเทศทั้งน้ี อาจเปนนโยบาย แผนงาน ของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัด แลวแตกรณี  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   ๒.๑.๕  งานนิติการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ การพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางหรือแกไข เพิ่มเติมเทศบัญญัติ  
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ รวบรวมขอเท็จจริง และเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมาย  
ที่ เกี่ยวของเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตางๆ  เชน   
การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงการสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรองทุกขหรืออุทธรณ จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทาง 
และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การปองกัน และระงับอัคคีภัย พิจารณา 
ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ กับดําเนินการตามกฎหมายและระเบยีบเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น ๆ เชน อุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและ
ทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะห ผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่
เทศบาลไดกําหนดไว  การปองกันฝายพลเรือน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๓. กองคลัง 
                มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน   
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทาํงบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงนิตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํา 
งบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน   และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

  ๓.๑ ฝายบริหารงานคลัง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน
บําเหน็จบํานาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน  
งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจาก
ทรัพยสินเทศบาล    การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได  งานแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน   ดังน้ี 
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   ๓.๑.๑ งานธุรการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง   
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการ 
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศ 
ของกอง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 

              ๓.๑.๒  งานการเงินและบัญชี   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางการเงินและบัญชีทั่วไปของ 
สวนราชการ โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของสวนราชการ  เชน  
การรับ   จายเงิน และเก็บรักษาเงินและตรวจเงิน  จัดทําฎีกา เขียนเช็คสั่งจายเงิน  การตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสารทางการเงินและบัญชี ทําบัญชีบางประเภท เชน บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารทํางบเดือน  
ต้ังฎีกาเบิกเงินงบประมาณหมวดตาง ๆ ทํารายงานการบัญชี  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการ 
ขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร
เงินงบประมาณรายจาย  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ 
และรายไดอื่นของเทศบาล การตรวจรับแบบแสดงรายการคํารองหรือคําขอ  พิจารณาแบบแสดงรายการ 
คํารอง  คําขอ คําอุทธรณหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน หรือรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของของผูเสียภาษี
และคาธรรมเนียม เพื่อประเมินภาษี  คํานวณภาษี คาปรับเงินเพิ่ม แจงการผลประเมิน คําช้ีขาด 
การอุทธรณช้ีแจงใหเหตุผลและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม  รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทําทะเบียนและ
รายการตาง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอื่น ๆ ตรวจตราเรงรัดภาษีอากร 
คาธรรมเนียมตาง ๆ  และรายไดอื่นคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงานเกี่ยวกับ  การรวบรวมขอมูล 
เพื่อจัดทํารายงานและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๔ งานพัสดุ และทรัพยสิน   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางพัสดุ เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ วาจาง 

สัญญาซื้อ สัญญาจาง ตรวจรับ   การเบิกจาย   การเก็บรักษา   การซอมแซม  และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ จัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา   การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญา
ซื้อหรือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องรายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ   
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 



-๕- 
 

๓.๑.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  จัดทําแผนที่ภาษี   จัดทําทะเบียนทรัพยสิน

ของเทศบาลเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี   งานสํารวจและตรวจสอบขอมูล
ภาคสนาม   งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสช่ือเจาของทรัพยสิน  และรหัสผูชําระภาษี  (ผ.ท. ๔ 
และ ผ.ท. ๕)  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ   (ผ.ท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, 
๑๑, ๑๒,  ๑๗)  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตางๆ   งานบริการขอมูล
ดานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   และรายงานการจัดทํา  เปลี่ยนแปลง   แกไขเพิ่มเติมรายละเอียด
ตางๆ  ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๔. กองชาง 
  มีหนาความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล   การวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
และงานอื่นๆ   ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง   
  มีหนาความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล   การวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานสาธารณูปโภค  งานไฟฟาสาธารณ  โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๔.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ            
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
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๔.๑.๒ งานสาธารณูปโภค 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางชางโยธา ไดแกงานสํารวจ งานรังวัด 
งานเขียนแบบ และงานกอสราง   เกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา   การคํานวณแบบดานชางโยธา  
การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา   การวางโครงการกอสราง ในงานดานชางโยธา  การใหคําปรึกษา
แนะนําที่เกี่ยวกับงานดานโยธา   เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายนํ้า ชองนํ้า คู คลอง  อาคาร อุโมงค  
เข่ือน และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงาน ดานชางโยธา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   ๔.๑.๓  งานไฟฟาสาธารณะ 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเกี่ยวกับการสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ังเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความ
เรียบรอยในงานไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช  และวัสดุอุปกรณที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลและประวัติการซอมและขอมูลที่เกี่ยวกับหนวยงาน และงานอื่นๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน
ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที่ 
นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน

ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจ
หรื ออาจ เปนอันตรายตอสุ ขภาพ  ง านป องกั นและควบคุมแก ไข เห ตุรํ าคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม     งานโรงฆาสัตว  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
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๕.๑.๑  งานธุรการ 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 

ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ      
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   

๕.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและ
อนามัย  งานปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ   
งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไข
เหตุรําคาญและมลภาวะ  งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข              
งานสัตวแพทย  งานดานการรักษาพยาบาล   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๕.๑.๓  งานขยะมูลฝอย   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การบริหารเก็บขนรวบรวมมูลฝอยทั้งจาก
บานเรือน  แหลงชุมชน  และแหลงสาธารณะ   การกําจัดขยะมูลฝอย   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

   ๖.  กองการศึกษา 
มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   งานกิจการศาสนา  
สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   การสังคม
สงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และ
ชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงาน
สาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
  มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่   
งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   
งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานการบริหารการศึกษา   งานโรงเรียน   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๖.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป  การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชํารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ      
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
   ๖.๑.๒  งานบริหารการศึกษา 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้ง
ระบบ  โดยใหมีงานธุรการ งานบริการวิชาการ  งานการศึกษาปฐมวัย  งานกิจการศาสนา   สงเสริม
ประเพณี   ศิลปะ  วัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   งานประสานและ
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๖.๑.๓ งานโรงเรียน 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน  สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  สรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  ปลูกฝงวินัย  และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็ก 
และชุมชน งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
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7. กองสวัสดิการสังคม  

                    กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัด
ใหมีการสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมประเพณีทองถ่ิน และงานกิจกรรมชุมชน การให
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงงานตามภารกิจถายโอนใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

7.1 งานพัฒนาชุมชน 

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน   
เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานงานและรวมกับหนวยงานตางๆ  เพื่อนําบริการพื้นฐานไปบริการ
ประชาชน  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกชุมชน  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม   งานโครงการพิเศษตางๆ เชนโครงการกองทุนหมูบานและชุมชน  งานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

7.2 งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ               
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 
    ทั้งน้ี  ต้ังแต  1  ตุลาคม  2560  เปนตนไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  2560 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
   (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

   นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 
 



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

โครงสรางของเทศบาลตําบลทายาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลดัเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

- ฝายอํานวยการ 

 

- ฝายบริหารงานคลัง - ฝายแบบแผนและกอสราง - ฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- ฝายบริหารงานสาธารณสุข - ฝายบริหารการศึกษา 



 
 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 3 1 2 3 3 7 23 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) 
 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (วาง) (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 

งานการเจาหนาที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1)  
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 



 
 

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 1 2 - 1 - 3 10 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)  

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ลูกมือชางชางแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน (ภารกิจ) (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน 1 - - - - 3 1 - 3 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ลูกจางประจํา) (1) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง) (1) (วาง) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยนักผังเมือง (ภารกิจ) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 1 - 1 14 2 21 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (8) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1) 
- คนงาน (6) 
 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 - 1 - - 3 6 13 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ทายาง 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (วาง) 
- ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก) (ทั่วไป) (1) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

งานโรงเรียน 
 - 
 
 
 
 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

 



 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 1 1 - - - - - 3 5 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
     -   
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 



 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลทายาง 

ท่ี 316/2560 
เรื่อง การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
…………………………………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (2)  และมาตรา  23 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๒5 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2560  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง    
3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563   
 เทศบาลตําบลทายาง   จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา             
และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  
   สั่ง   ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2560 

                        
               
 
 
         (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


