
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลท่ายาง 

มาตรการที่
ด าเนินการอย่าง

เร่งด่วน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 

มาตรการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความ 

โปร่งใส 

๑. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) 

ธ.ค 2565 
- มี.ค 
2566 

ฝ่ายบริหารความ
เสี่ยง 

√  ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy (ลงวันที่ 26 ม.ค 66) 

2.จัดประชุมคณะท างานรวบรวม
ข้อมูลการประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการด าเนินงานของ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ด าเนินการจัดท ารายงานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบตาม 
เกณฑ์การประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ม.ค -มี.ค 
2566 

เจ้าหน้าที่
ด าเนินการทุก

กอง 

√  ด าเนินการ ได้แล้ว 100 % 
โดยจัดให้มีประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ และประเด็น
ข้อมูลใหม่ และเกณฑ์การประเมิน รวมถึง
ระยะเวลาในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับระยะเวลาการตรวจประเมิน 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบลท่ายาง 
 
 

3.ก าชับให้ทุกส่วนราชการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และ
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ หรือการ 
ให้บริการได้อย่างสะดวก 

ม.ค – มี.ค.
2565 

ทุกส่วนราชการ √  แต่งตั้งคณะท างานให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่ายาง เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลท่ายาง 

มาตรการที่
ด าเนินการอย่าง

เร่งด่วน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 

มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

๑. จัดให้มีช่องทางการ้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลท่ายาง 

ธ.ค 2565 
- มี.ค 
2566 

นิติกร √  จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง 
เว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลท่ายาง 

2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่า
ยาง เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 

ม.ค -มี.ค 
2566 

นิติกร √  ประกาศเทศบาลต าบลท่ายาง เรื่อง 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน  
 

3.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
หรือการให้บริการของเทศบาล 
ต าบลท่ายางให้มากขึ้น 

ม.ค – มี.ค.
2565 

ทุกส่วนราชการ √  - มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ 
ประชาชน 
- จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินการของเทศบาล 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลท่ายาง 

มาตรการที่
ด าเนินการอย่าง

เร่งด่วน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 

มาตราการด้าน
จริยธรรม 

๑. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
ส าหรับผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล 

ม.ค.2566 นักทรัพยากร
บุคคล 

√  ด าเนินการแล้ว 100 % โดยมีผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเข้าร่วม
โครงการ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566  

2.ประกาศเผยแพร่ข้อก าหนด
จริยธรรมองค์กร ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

ม.ค -มี.ค 
2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

√  จัดท ารายงานผลการประเมินจริยธรรม 
พร้อมผลักดันข้อก าหนดจริยธรรมองค์กร
ของจังหวัดนครศรีธรรม ให้เจ้าหน้าที่ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ และน าไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

ปรับปรุงขั้นตอน และระยะเวลา
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของประชาชน อย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ √  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลท่ายางเพ่ือท าการปรับปรุงมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาการการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลท่ายาง 

 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ 
ขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้
มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ √  - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือการติดต่อ 
เทศบาลต าบลท่ายางทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
- จัดโครงการ/กิจกรรมการเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

 


